
 

 

 

 

LE OPPORTUNITA’ 

Le opportunità lavorative 
 Si segnalano più interessanti informazioni di lavoro ed opportunità sul sito europeo Eures … 

Dote Unica Lavoro: incremento delle risorse finanziarie 
Dote Unica Lavoro rifinanziamento dal 1 maggio . 

 
GLI OVER 40 

 
Disoccupazione, boom tra i più anziani 
 Una indagine sulla disoccupazione  over 50  presentata il 12 maggio. Era ora!!! Un piccolo passo avanti. 

Speciale elezioni europee: testo della lettera  inviata  inviata ai candidati   

 L’approssimarsi delle elezioni europee induce a verificare quale sia l’interesse dei candidati  

Speciale Elezioni  Europee: chi votare? 
 Azione fatta per contattare tutti i candidati alle elezioni europee 

Discriminazione per età: la più diffusa. Lo dicono i dati dell’Unar 
 Il socio Alberto C. ci segnala un iarticolo del Sole 24 ore  scritto da Roisanna Santonicito, 
 

 
ASSOCIAZIONE  

 

20 Maggio: incontro con assessorato al lavoro Regione Lazio 
 A seguito di una delle lettere di protesta  che abbiamo fatto sul Job act …. 

Come sostenerci con il 5 x 1000 
 Vi invitiamo a sottoscrivere il 5x1000  

Campagna adesione  30 euro fino alla fine del 2014 
 Il futuro non promette nulla di buono. Le nuove riforme stanno calando pesantemente …. 

Resoconto incontro con Linkedini  6 maggio 2014 
 Nell’ambito delle iniziative mensili che ormai facciamo da oltre due anni a  Milano 
 
 
 

Per contattarci 

SEDE NAZIONALE  
 info@lavoro-over40.it 
Tel. 340-3793580  
Solo pomeriggio  
 

LIGURIA 
Paolo Caracciolo 
contepaolo1@tin.it  
 
PIEMONTE:  
infopiemonte@lavoro-over40.it 
Alberto Catania 
alberto.catania@tin.it  
 
MARCHE 
Susanna Pierdica 
pasymark@alice.it 
 
LAZIO  
Maurizio Cimmino 
cimmino.maurizio@gmail.com   
Bruno Bari 
infolatina@lavoro-over40.it  
 
CAMPANIA: 
Anna Di Maio 
dimaioanna64@gmail.com  
Mario Pantano 
mpantano@libero.it  
 
PUGLIE 
Giuseppe Minervini 
gminervini1@inwind.it 
 
FERRARA : 
Enrico Dalpasso 
Paolo Gallerani 
infoferrara@lavoro-over40.it  

PERISCOPIO 

25 maggio 2014 Speciale Elezioni 
 Sede Legale  

 Via S. Maria di Loreto 11 
23807 Merate  

 Sede Operativa  

 C/o ACLI  
 via della Signora 3 
 20122 MILANO 

 cell. 0039-340-3793580 (solo 

pomeriggio)  
 Sito www.lavoro-over40.it   

 E-mail info@lavoro-over40.it 

 Marchio registrato N. 

0001209085 CCIAA MILANO 
07/06/2006 

 C.F. 97357200159   
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LE OPPORTUNITA’ LAVORATIVE 

 

Canali in Italia 

non abbiamo sufficienti collaboratori che ci aiutino a selezionare le proposte da 
segnalare con la dovuta scrupolosità per evitare gli annunci che contengono di-
scriminazione per età.  Inoltre è impensabile coprire tutta la gamma di esigenze 
delle persone che ci seguono con il rischio di dimenticare qualcuno. Per collegar-
si all’elenco dei portali  
Raccomandiamo CLICLAVORO (che svolge il ruolo di collettore delle opportu-
nità di lavoro presenti sul web, avendo come bacino una serie di siti certificati di 
ricerca e selezione di personale.Vi consigliamo pertanto di attivare la ricezione in 
RSS, che consentirà di ricevere automaticamente sulla vostra casella e-mail le 
proposte e quindi valutarle con calma. Per iscriversi al portale  
 
Questa modalità ci consentirà anche di coinvolgere soci e simpatizzanti che lo vo-
lessero, di aiutarci a 
1. verificare la qualità dei portali o aggiungerne altri che non abbiamo ancora cen-

sito; 
2. segnalare le azioni discriminatorie macroscopiche contenute negli annunci sia 

ad UNAR (www.unar.it ) che a noi (antidiscriminazione@lavoro-over40.it).  
 
Rammentiamo che con UNAR (Ufficio del dipartimento Pari Opportunità della Pre-
sidenza del Consiglio) stiamo collaborando per combattere la discriminazione.  
Segnalateci annunci con discriminazione per età. La vostra collaborazione è fon-
damentale per mettere a punto la funzionalità della nostra rete, di cui voi fate par-
te.  

Canali europei 

A livello europeo EURES può offrire opportunità di lavoro in uno o più i paesi eu-
ropei, Italia compresa. Entrando nel sito alla pagine delle offerte potrete selezio-
nare quella che ritenete più confacente alle vostre esperienze ed aspirazioni.  Inol-
tre avrete la possibilità di iscrivervi con ID e PSW  e individuando una opportunità 
specifica potrete avere la informazione direttamente via e-mail.  
 

SOSTENERE  L’ASSOCIAZIONE  

CON 5x1000 
Vi invitiamo a sottoscrivere il 5x1000 in fase di dichiara-

zione dei redditi. E’ sufficiente comunicare il Codice Fisca-

le ed il nome della Associazione. Ecco gli estremi da co-

municare:  

Codice Fiscale 97357200159     Associazione Lavoro Over 

40 

http://www.lavoro-over40.it/public/lin/12/Internet%20lavoro%201.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/lin/12/Internet%20lavoro%201.pdf
http://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/Pagine/Cos-e-ClicLavoro.aspx
http://www.cliclavoro.gov.it/pagine/Registrazione.aspx
http://www.unar.it
mailto:antidiscriminazione@lavoro-over40.it
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&parentCategory=3&catId=3&searchmembers=yes&lang=it&countryId=IT
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Il futuro non promette nulla di 
buono. Ci aspetta un periodo pie-
no di incognite dovute alle nuove 
rivoluzioni che  stanno calando 
pesantemente sul mondo del la-
voro e che rischiano di massacra-
re ulteriormente la situazione de-
gli Over 40.  
Fin da ora ci sono forti tendenze 
all’orientamento sull’aiuto ai gio-
vani. E’ una tematica certamente 
critica, che riguarda il futuro e sul-
la quale c’è spazio per fare dei 
ragionamenti. Ma degli over 40 in 
difficoltà lavorativa non se ne par-
la; non viene tenuto in conto la 
loro grande criticità anche se 
numericamente supera di gran 
lunga la disoccupazione giova-
nile con l’aggravante di una re-
sponsabilità familiare sia sui gio-
vani da sostenere che sugli anzia-
ni a volte da curare. Le istituzioni 
lo sanno benissimo e lo dicono 
anche, ma sembrano non tenerne 
conto o forse non riescono a svi-
luppare soluzioni. 
Per queste ragioni è necessario 
intensificare i nostri sforzi per te-
nere sempre  alta la attenzione 
alla problematica ; per primi noi 

dobbiamo quindi dimostrare una 
maggiore coesione di gruppo e 
intensificare le azioni con la colla-
borazione  di tutti i soci. 
Sono tante le ragioni per aderire e 
con queste premesse chiediamo 
di mantenere vivo il vostro contri-
buto che serve per muoverci e 
sopravvivere,  
 

ADESIONE   
ALLA ASSOCIAZIONE  

(30 euro) 
Valida fino alla fine del 

2014 
 
Per aderire è semplice:  
1) andare sul  sito www.lavoro-
over40.it alla voce adesioni;  
2) stampare il modulo, firmarlo ed 
inviarlo (via fax, pdf, scanner o 
posta) alla Associazione. 
3) compilare il questionario ed il 
CV ed inviarli via mail al fine di 
inserire le vostre caratteristiche 
professionali nel data base e con-
sentirne una facile selezione. 

ADESIONE  

30 euro fino alla fine del 2014 

http://www.lavoro-over40.it/
http://www.lavoro-over40.it/
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Come ben sapete la Associazione è 
apartitica, aconfessionale e asindacale. 
Ciò significa che parliamo con il mondo 
politico, ma lo facciamo senza tenere 
conto del colore e delle appartenenza in 
quanto il problema che affrontiamo è 
presente in tutte le latitudini politiche 
anche se qualche partito può interessar-
sene più o meno ampiamente. 
 
Cosa abbiamo fatto 
Sulla base di tale considerazione non 
abbiamo voluto perdere la occasione di 
diffondere la nostra problematica ai can-
didati alle Elezioni Europee che si ter-
ranno il 25 maggio. Per questo abbiamo  
sviluppato una azione finalizzata a solle-
citare i candidati  e metterli alla prova 
sul tema della disoccupazione in età 
matura, ben sapendo del rischio di ave-
re consensi all’azione solo per motivi 
elettorali e non di merito. 
Le risposte sono state le più varie: da 
quella tipicamente elettorale, ad una 
risposta sulle strategie dei massimi si-
stemi, a risposte sensate e seriamente 
interessate al problema. Ma non ci sia-
mo fermati qui. A tali risposte abbiamo 
replicato più  volte al fine di capire me-
glio il loro intendimento e valutare quan-
to era il grado elettorale e il vero interes-
se. 

 
Quali risultati?  Quale utilizzo? 
Il risultato di questo sforzo, sviluppato in 
pochi giorni, è un elenco di oltre 50 can-
didati di tutti i partiti a cui abbiamo asso-
ciato un voto da 0 (mancato interesse 
oppure esclusivamente elettorale) a 
10 (interesse totale). Lo troverete in 
allegato. 
Nel pieno rispetto delle vostre idee parti-
tiche e se avete difficoltà nel dare le 
preferenze, questo elenco vi potrà esse-
re di aiuto e di orientamento. Non ci illu-
diamo che tali candidati si lanceranno 
pancia a terra sul nostro problema. Tut-
tavia l’aver creato una sensibilità presso 
di loro è un punto a nostro favore.  

 
Ringraziamenti 
Questo sforzo è stato possibile grazie 
alla collaborazione di alcuni soci e sim-
patizzanti Maurizio C., Daniela C., Da-
niela M., Antonella C., Alessandro B.  
Gianbattista T., Yukiko N. 

Un ringraziamento particolare a Roberta 
C. che si è prodigata moltissimo nella 
comunicazione, cioè nel contattare i 
candidati. 

Speciale Elezioni  Europee:  

chi votare? 

A seguito di una delle lettere di protesta  
che abbiamo fatto sul Job act e in parti-
colare sulla dimenticanza di impegni per 
risolvere il problema della disoccupazio-
ne in età matura,  siamo stati contattati 
dall’Assessorato al Lavoro della Regio-
ne Lazio. L’incontro avvenuto il 20 mag-
gio si sviluppato tra i responsabile 
dell’Assessorato e i nostri referenti di 
Roma Cimmino e Bruno Bari. I tremi 
trattati sono stati tanti ed hanno spaziato 
alla ricerca di qualche punto di collabo-
razione La Regione ci ha informati che i 
fondi destinati ai progetti sono nell’ordi-
ne di 35mln di euro e che fanno parte di 
circa 140mln di euro destinati dalla Co-
munità Europea a progetti finalizzati alla 

collocazione e ricollocazione al lavoro 
per soggetti disoccupati/inoccupati. 
Questo ci fornisce uno spiragli interes-
sante che potrebbe portare a razionaliz-
zare la nostra attività in collaborazione 
con unte Istituzionale. 

I dettagli dell’incontro potete  visionarli a 
questo link. 

20 Maggio: incontro con asses-

sorato al lavoro Regione Lazio 

http://www.lavoro-over40.it/public/not/331/Candidati%20che%20hanno%20risposto%20sv.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/331/Candidati%20che%20hanno%20risposto%20sv.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/332/77)%20INCONTRO%20REGIONE%20LAZIO%2020%20MAGGIO.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/332/77)%20INCONTRO%20REGIONE%20LAZIO%2020%20MAGGIO.pdf
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 Gentile XXX YYY 

L’approssimarsi delle elezioni euro-
pee induce a verificare quale sia 
l’interesse dei candidati al tema 
della disoccupazione in età matura. 
Un problema che è stato grande-
mente sottovalutato in Italia ma   
all’estero, ed in particolare nel nord 
Europa, è affrontato con strumenti 
di reinserimento lavorativo efficaci. 
E’ bene che il candidato si renda 
conto della necessità di essere 
maggiormente preparato sull’argo-
mento, in quanto sarà il banco di 
prova con il quale l’Europa si con-
fronterà nei prossimi anni in modo 
sempre più serrato e pressante. 
  
Il problema 
Tutti parlano del problema della 
disoccupazione giovanile, ma nes-
suno si prende la briga di andare a 
verificarne la consistenza. Se lo 
facessero si accorgerebbero che la 
disoccupazione in età matura 
(Fasce 25-34 anni, 35-44 anni e 45-
54 anni) è superiore a quella giova-
nile. E lo dimostrano i dati ISTAT e 
non dati inventati!! (vedere allega-
to). Ma come tutti ci si fa prendere 
dalla demagogia e ci si ferma alla 
semplice considerazione che la 
disoccupazione giovanile è al 44%. 
Non che non sia un problema, ma 
occorre vederlo anche alla luce 
della disoccupazione complessiva. 
Infatti il buon senso dice che per 
ogni disoccupato/inoccupato Over 
40 esiste una famiglia che soffre 
non solo una situazione economica 
disastrosa, ma anche una situazio-
ne psicologica devastante, compre-
si i giovani presenti nel nucleo 
familiare. Ma i nostri politici ce 
l’hanno il buon senso o sono 
accecati solo dalla demagogia? 
Per dimostrare tutto ciò e le possi-
bile implicazioni sociali che la di-
soccupazione in età matura produ-
ce ecco il link della lettera che 
abbiamo inviato al presidente del 
Consiglio (prima Letta e poi a Ren-

zi). 

Chi siamo. 
La Associazione Lavoro Over 40 
si occupa da oltre10 anni di questa 
triste realtà e si batte per rivendica-
re la dignità di queste persone 
disoccupate in età matura (over 
40/50/60), denunciando, in tutte le 
occasioni, la loro difficile condizio-

ne, aiutandole, dove possibile, al 
reinserimento lavorativo e combat-
tendo pregiudizi e stereotipi che 
esistono su questa classe di lavora-
tori, dimenticata ed ignorata da 
tutti, relegata a “zavorra”  e sog-
getta spesso a pesanti azioni discri-
minatorie. 
Insomma persone dimenticate e 
lasciate sole con il loro problema, 
abbandonate a se stesse senza 
alcuna speranza per il futuro. 
Da anni i volontari che operano nei 
nostri sportelli di accoglimento 
incontrano decine di casi drammati-
ci e si adoperano nell’ascolto, nel 
consiglio, nel reinserimento lavora-
tivo e familiare di queste persone. I 
nostri volontari ci riportano la volon-
tà comune di questi EX LAVORA-
TORI di rimettersi in discussione 
sia personalmente che lavorativa-
mente. In tutti questi anni più volte 
abbiamo sollecitato la attenzione al 
problema senza essere ascoltati e 
denunciando in più occasioni il 
pericolo di essere sopra ad una 
bomba ad orologeria che  stava  
per scoppiare. Ora sta accadendo 
proprio questo. 
  
Cosa proponiamo 
La Associazione è apartitica, acon-
fessionale e asindacale. Ciò signifi-
ca che  parliamo con il mondo 
politico, ma lo facciamo senza 
tenere conto del colore e delle 
appartenenza in quanto il problema 
che affrontiamo è presente in tutte 
le latitudini politiche anche se qual-
che partito può interessarsene più o 
meno ampiamente. 
Il momento elettorale è sempre 
molto importante ma anche perico-
loso perché i candidati fanno sem-
pre grandi promesse senza poi 
mantenerle. Noi intendiamo soste-
nere quei candidati (di tutti i partiti) 
che in questi anni hanno dimostrato  
veramente di aiutarci a risolvere il 
problema e chi lo vorrà fare nella 
prossima legislatura. Come? A noi 
il compito di evidenziare il proble-
ma; ai politici il compito di predi-
sporre le azioni necessario per 
attenuarlo o risolverlo, magari con il 
nostro contributo. 
Occuparsi del problema degli 
OVER 40 estromessi dal mondo del 
lavoro evidenziandone in il loro 
stato in quei paesi Europei che non 
sviluppato idonei provvedimenti 

(Italia, Spagna ed in genere Sud 
Europa), non ha certo caratteri 
populistici. Combattere la disoccu-
pazione in età matura e lottare per 
il reinserimento di Over 40 nel 
mondo del lavoro renderebbe final-
mente l’Europa un continente al 
passo con i tempi e maggiormente 
competitivo in cui è favorita  la 
fattiva collaborazione tra lavoratori 
maturi ( motivati ed estremamente 
flessibili) e lavoratori giovani 
(entusiasti ed innovativi). Non capi-
re questo, e quindi evidenziare la 
sola disoccupazione giovanile, 
significa non solo non essere al 
passo con i tempi, ma, non renden-
dosi conto di un importante proble-
ma, sfruttare la disoccupazione 
giovanile, all’ora si, a fini populistici. 
  
Poiché non siamo ragazzini di 
primo pelo sappiamo bene che i 
candidati  durante le campagne 
elettorali seminano interesse per 
raccogliere preferenze, ma noi ci 
accorgiamo subito se si tratta di 
una promessa elettorale oppure è 
animato da sincera volontà. 

  
Proprio perché siamo apartitici 
riteniamo opportuno raccogliere i 
nominativi di quei candidati (di 
qualunque schieramento partitico), 
che con molta onestà e serietà 
intendono impegnarsi in questa 
direzione. Completata tale lista  (di 
tutti i partiti) la sottoporremo a circa 
5500 persone in tutta Italia (di cui 
circa 2500 nel nord-ovest), dando 
loro una indicazione di preferenza 
ai candidati che hanno risposto 
positivamente e sinceramente alle 
nostre sollecitazioni. E se questi 
candidati appartengono al proprio 
schieramento partitico……Non ci 
facciamo scrupoli di escludere da 
tale lista quelli che riteniamo abbia-
no risposto solo con finalità esclusi-
vamente elettorali. 
Quindi se lei ritiene con sincerità di 
poterci aiutare saremo ben lieti di 
poterla includere in questa lista. 
Altrimenti non vogliamo perdere 
tempo prezioso. 
  
Cordiali saluti. 
  
Giuseppe Zaffarano 

Presidente Associazione Lavoro 
Over 40 

presidente@lavoro-over40.it 

Testo della lettera  che abbiamo inviata 

Elezioni europee: Un tema irrisolto in Italia 

http://www.lavoro-over40.it/public/not/319/Disoccupazione%20in%20et%C3%A0%20matura.%20Un%20problema%20che%20non%20si%20vuole%20risolvere!.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/319/Disoccupazione%20in%20et%C3%A0%20matura.%20Un%20problema%20che%20non%20si%20vuole%20risolvere!.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/319/Disoccupazione%20in%20et%C3%A0%20matura.%20Un%20problema%20che%20non%20si%20vuole%20risolvere!.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/319/Disoccupazione%20in%20et%C3%A0%20matura.%20Un%20problema%20che%20non%20si%20vuole%20risolvere!.pdf
mailto:presidente@lavoro-over40.it
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Dote Unica Lavoro: incremento delle risorse 

finanziarie 

Dote Unica Lavoro intende rispondere alle esigen-
ze delle persone nelle diverse fasi della propria 
vita professionale attraverso un’offerta integrata e 
personalizzata di servizi. L’avviso è attuato secon-
do principi di pari opportunità e non discriminazio-
ne. 
 

30/04/2014 

Regione Lombardia ha approvato l'incremento 

delle risorse finanziarie per il bando Dote Unica 

Lavoro. L'importo è pari a € 20.000.000,00 di cui: 

- 10 milioni di euro per l’erogazione di servizi di 

formazione e lavoro per i destinatari in fascia di 

intensità di aiuto 1, 2 e 3; 

- 5 milioni di euro per il budget di sostituzione; 

- 5 milioni di euro per l’erogazione di incentivi alle 

imprese. Sono state adeguate inoltre per € 

130.000,00 le risorse necessarie all'allineamento 

dello strumento Dote Unica Lavoro. 

Lo stesso atto individua le nuove soglie massime 

degli operatori accreditati per l’accesso a Dote 

Unica Lavoro alla data del 31 marzo 2014. 

Inoltre, si dispone che, a partire dalla data 29 

maggio 2014, il budget di sostituzione degli opera-

tori venga alimentato dal valore dei servizi previsti 

nelle doti concluse con esito positivo successiva-

mente al 21 ottobre 2013 al netto delle quote già 

fruite. 

 Dal 30 aprile potranno, pertanto, essere attiva-

te nuove doti ed inviate nuove richieste di 

incentivo per le imprese. 

Disoccupazione, boom tra i più anziani 

La simpatizzante Gabriella S. ci segnala questo 
articolo  pubblicato da liberoquotidiano.it in merito 
ad una indagine sulla disoccupazione  over 50  
presentata il 12 maggio. Era ora!!! Un piccolo 

passo avanti. 

Il dramma della disoccupazione non colpisce 

i giovani, ma gli over 50. Licenziati, esodati, 

disoccupati. Secondo la nostra elaborazione 

le persone tra i 45 e i 64 anni in Italia senza 

lavoro sono 793mila, dal 2010 sono aumen-

tati dell'80%. Mentre il mantra della politica 

sono "i giovani" abbiamo deciso di cominciare 

il nostro viaggio del weekend da quella che 

potrebbe essere, in realtà, la vera emergenza 

nazionale. Come racconta pagina99, l'analisi 

dei dati sulla disoccupazione degli ultra 

45enni dimostra come il problema principale 

per la crescita dell'economia italiana sia la 

mancanza di lavoro per le generazioni più 

anziane. 

 

I numeri -  Gli ultracinquantenni disoccupati, 

informa l'Istat, sono aumentati di oltre il 17% 

in un anno, e cosi' anche le forze lavoro po-

tenziali, che nel 2013 raggiungono le 684 

mila unità (+4,7% in confronto a un anno 

prima). Si tratta di 1 milione 122 mila perso-

ne potenzialmente impiegabili nel mercato 

del lavoro. A lanciare l'allarme era stato qual-

che tempo fa lo stesso  presidente dell'Istat, 

Antonio Golini, nel corso di un'audizione sul 

Def alla Camera, sottolineando che "la gravità 

della loro condizione non può essere sottova-

lutata per le difficoltà di reinserimento nel 

mercato del lavoro. In definitiva, troppo giova-

ni per la pensione, troppo vecchi per ritrovare 

il lavoro in assenza di politiche efficaci". Se-

condo le analisi politiche ed economiche, la 

politica e soprattutto gli ultimi governi su que-

sto fronte hanno una grande responsabilità. 

Infatti il dramma degli ultra 50enni è stato 

rimosso. Dopo la riforma Fornero si è pensato 

solo a esodati e nuove generazioni. 

La soluzione - Secondo l'economista Michele 
Raitano, intervistato da pagina99 l'unico rimedio 
possibile a questa situazione potrebbe essere 
quello di "assicurare agli ultra cinquantenni ai 
quali manchino 4-5 anni per arrivare all'età della 
pensione un Aspi pari al 60% dell'ultimo stipendio, 
finanziato in parte dall'impresa e in parte dallo 
Stato. La quota aziendale si ridurrebbe man mano 
che il lavoratore viene rimpiazzato". Una soluzio-
ne che ha comunque costi elevatissimi. Ma una 
cosa è certa: la disoccupazione non è un proble-
ma solo per i giovani. Far ripartire gli over 50 si-
gnifica far ripartire quell'esperienza che forse ab-

biamo perso per strada. 

http://www.liberoquotidiano.it/news/11610786/Disoccupazione--boom-tra-i-piu.html
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Nell’ambito delle iniziative mensili che or-
mai facciamo da oltre due anni a  Milano, Il 
6 Maggio abbiamo fatto un incontro  con 
LINKEDIN.  L’obiettivo è stato quello di 
eliminare buona parte di dubbi ed incertez-
ze nell’utilizzo di questo strumento  che in 
Italia viene utilizzato da circa  6 milioni di 
persone. 
La giornata  è stata intensa e partecipata  
da circa 40 persone con molta attenzione. 
Un particolare ringraziamento al relatore 
Massimo Anderlini  di LINKEDIN che ha 
saputo dare un taglio professionale al tema 
e soprattutto ha risposto alle esigenze di 
conoscenza che erano nelle aspettative dei 
partecipanti. 
 Nel corso dell’incontro è’ stato spiegata la 
strategia ed i meccanismi che regolano il 
social network, dando la opportunità di 
comprendere meglio le modalità con cui 
inserire le proprie informazioni  e soprattut-
to capire come e dove ampliarle anche alla 
luce delle ricerche che i responsabili delle 
risorse umane e le aziende in generale 
fanno nella ricerca dei collaboratori. 
La cosa più evidente emersa  è che lo stru-
mento è fortemente dinamico e consente  
di approfondire le professionalità, interessi 
e posizioni degli interlocutori, siano essi 
lavoratori o imprenditori.   E’ stato anche 
evidenziato che richiede un costante impe-
gno di miglioria e che non è una fotografia 
del CV, ma qualcosa di più che fa emerge-
re il Capitale Umano della persona che si 
contatta. E poi lo strumento aiuta a restrin-
gere il campo di ricerca, cosa importante 
che consente di evitare l’invio indifferenzia-
to delle proposte di autocandidatura a ri-
cerche di personale. 
 
L’incontro  ci riempie di soddisfazione per 
due motivi. Il primo è che una partecipazio-
ne così ampia ripaga i nostri sforzi di totale 
volontariato e ci stimola a continuare su 
questa strada cercando di sviluppare argo-
menti interessanti. Per fortuna ci sono an-
cora persone come Massimo Anderlini  che 
si mettono a disposizione per aiutarci. Il 
secondo motivo è che siamo riusciti a sod-

disfare una esigenza manifestata e sentita 
portando una maggiore conoscenza sul 
tema che certamente  vi aiuterà a migliora-
re le vostre ricerche di un reinserimento 
lavorativo.  Come ben sapete non troviamo 
posti di lavoro, ma cerchiamo di dare stru-
menti per aiutarne la ricerca. 
 
Ma non è finita qui. Ora dobbiamo affronta-
re la seconda fase del percorso: la espe-
rienza pratica imparando, o perfezionando 
la modalità di inserimento dei dati in Linke-
din. La finalità è di rendere più trasparente 
ed efficace la presenza sul network, sia da 
parte di altri che potrebbero ricercare la 
professionalità simile od uguale alla vostra 
professionalità, sia per fare emergere mag-
giormente le caratteristiche professionali e 
non professionali   e puntare alla valorizza-
zione del Capitale Umano.  
Questa  seconda fase sarà sviluppata con 
due modalità: 

 Attraverso un incontro diretto. Saranno 
organizzati uno o più  incontri ognuno dei 
quali  si  imparerà a compilare  e perfe-
zionare il proprio profilo.  È più indicato 
per persone che hanno poca familiarità 
con PC. 

 Incontro via web. Tale incontro si svilup-
perà su una piattaforma informatica  e 
con collegamento telefonico su numero 
verde. Il collegamento permetterà di fare 
una conferenza a cui le persone parteci-
peranno contemporaneamente da casa. 
Nel corso della conferenza le persone 
potranno interloquire con il relatore e fare 
domande.  E’ una modalità utilizzabile da 
chi è lontano e d ha problemi logistici e 
che abbia almeno una buona confidenza 
con lo strumento PC. 

 
Vista la esperienza positiva cercheremo di 
organizzare incontri in altre sedi.  

RESOCONTO INCONTRO CON LINKEDIN  

6 maggio 2014 
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Dirty Job / La più diffusa discriminazione sul 

lavoro é legata all’età: lo dicono i dati dell’Unar 

Il socio Alberto C. ci segnala un interessante 

articolo del Sole 24 ore  scritto da Roisanna 

Santonicito, una giornalista molto vicina alla 

nostra problematica, che riprende una ricer-

ca di UNAR in merito alla discriminazione per 

età Facciamo notare che tali statistiche sono 

state costruite anche grazie al nostro contri-

buto che è stato molto intenso tra il 2012 e 

2013. 

 

La più diffusa discriminazione sul lavoro é 

quella legata all'età. Succede in Italia nel 

2013 e, secondo i dati dell'Unar diffusi oggi, 

succede in particolare nella fase di accesso 

all'occupazione .  L 'Ufficio Nazionale Antidi-

scriminazioni Razziali della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri.  Al momento della sele-

zione si verifica la maggior parte delle azioni 

discriminatorie: 71,9%. Il 47,8% riguardano 

l'età  (47,8%), il 37,7% la razza e l'etnia. Le 

discriminazioni per la disabilità sono il 5,6%, 

quelle di genere il  6,5% . Parliamo qui di 

denunce al contact center dell' ufficio 

( (800.90.10.10, www.unar.it) . Le segnala-

zioni provengono soprattutto dal Nord 

(65,6%), il 24,7 sono arrivate dal Centro Italia 

mentre dalle Regioni del  Sud solo il 9,6% 

Altra tendenza riportata, é che nel 2013  le 

segnalazioni di  

discriminazioni nel mondo del lavoro sono 

diminuite dal 37,7% del 2012 al 16%: meno 

della metà. Resta da capire se il calo così 

sensibile si debba a fenomeni virtuosi 

(l'impegno delle 

associazioni ed organizzazioni attive sul terri-

torio e la diffusione di politiche di diversity 

management nelle aziende, come sostie-

ne  Marco Buemi dell'Unar) o a una delle tan-

te involuzioni a cui stiamo assistendo : meno 

lavoro in generale, più paura di mettere a 

rischio il proprio o di esporsi. O sfiducia nell'u-

tilità di denunciare.         

Contemporaneamente, invece, sono aumen-

tate le discriminazioni segnalate sui media 

(26,2%, 354 casi, colpevole soprattutto 

il  linguaggio usato) e nella vita di relazione 

(21,1%).  Il rapporto completo dell'Unar verrò 

presentato il 21 marzo, Giornata mondiale 

contro il razzismo. Dal 1 luglio al 31 dicem-

bre,  semestre italiano di presidenza europea 

sono in programma iniziative intensificate 

"per una maggiore diffusione della cultura 

della differenze".   Sul fronte della diversità e 

dell'inclusione ( vale a dire le vere pari oppor-

tunità per tutti , indistintamente), non si può 

non concordare con l'Unar,  c'è molto da fare. 

Ecco il testo integrale dell’articolo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://jobtalk.blog.ilsole24ore.com/2014/03/03/dirty-job-la-piu-diffusa-discriminazione-sul-lavoro-e-legata-alleta-lo-dicono-i-dati-dellunar/La%20più%20diffusa%20discriminazione%20sul%20lavoro%20é%20quella%20legata%20all'età
http://jobtalk.blog.ilsole24ore.com/2014/03/03/dirty-job-la-piu-diffusa-discriminazione-sul-lavoro-e-legata-alleta-lo-dicono-i-dati-dellunar/
http://jobtalk.blog.ilsole24ore.com/wp-content/uploads/sites/20/imported/6a00e54eda81ae883301a73d862fe8970d-200wi.jpg
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