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IL SONDAGGIO  LA VOCE AI SOCI: finalità, risultati ed evoluzione 
 
Nel mese di maggio/giugno abbiamo sviluppato un sondaggio/monitoraggio,  grazie al contributo 
della Regione nel quale ci siamo posto il duplice obiettivo di  

• Indagare sul pensiero dei soci e simpatizzanti in merito alla percezione del mondo 
del lavoro 

• consentire il manifestarsi di idee nuove con la finalità di  contribuire a migliorare i 
servizi associativi 

In quella occasione abbiamo coinvolto circa 4700 persone ricevendo oltre 700 risposte: un risultato 
soddisfacente che ci consentirà di tracciare con abbastanza precisione le aspettative che si hanno 
nei confronti della Associazione. 
Un ringraziamento particolare a voi che avete partecipato e che avete reso possibile questo 
risultato. In prospettiva  
 
Risultati in breve 
I risultati ottenuti hanno confermato alcune cose sul mondo del lavoro che  già sapevamo e altre 
che non ci aspettavamo: l’atteggiamento delle istituzioni, il ruolo degli intermediatori, la 
insoddisfazione dei ruoli pubblici in aiuto degli Over 40, la pochezza degli interventi legislativi, la 
presenza di grandi stereotipi. 
Ma hanno anche messo in luce il desiderio di attribuire alla associazione ruoli e compiti molto più 
ampi rispetto agli attuali e a volte impossibili da raggiungere.  Ad esempio quelli di diventare un 
partito, oppure di diventare un sindacato, oppure ancora quelli di diventare noi intermediari del 
lavoro presso le aziende o le istituzioni. Cose auspicabili ma certamente poco realizzabile se 
manteniamo la dimensione attuale e se i collaboratori saranno sempre in misura limitata. 
La cosa importante è che l’indagine ci ha fornito moltissimi spunti di riflessione e di indirizzo che 
ora avremo il compito di analizzare e possibilmente mettere in pratica. 
 
Disseminazione 
In prospettiva siamo intenzionati a rielaborare i dati raccolti presentandoli alle istituzioni e operatori 
del settore al fine  di mettere in luce le difficoltà che un Over 40 affronta nel reinserimento 
lavorativo e a segnalare che le aspettative nei confronti  del ruolo dell’Associazione dovrebbero 
essere realizzate da altri enti. 
 
I documenti 
Nel ringraziare per la vostra partecipazione ci sentiamo in dovere di farvi  prendere visione dei 
risultati dell’indagine grazie alla sintesi raccolta in alcune slides, ed alla relazione completa.  Se ci 
sono precisazioni da approfondire siamo a disposizione. 
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Un particolare  e doveroso ringraziamento deve essere rivolto ai collaboratori Mario Bonicalza  che 
ha aiutato la stesura della strategia del sondaggio insieme a Giuseppe Baffo, allo stesso Baffo, che 
ha analizzato i risultati con molta attenzione ed obiettività, e a Franco Schettino che ha reso 
possibile la raccolta dei dati grazie alla realizzazione di un efficace strumento informatico.  
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