
 

 

 

LE OPPORTUNITA’ 

Le opportunità lavorative 
 Si segnalano più interessanti informazioni di lavoro ed opportunità sul sito europeo Eures … 

Alcune  opportunità selezionate da Clic lavoro 
 Clic Lavoro amplia la sua offerta  www.cliclavoro.gov.it 

 GLI OVER 40 

Incentivi per over 50 e donne 
 Il ministero del lavoro ha emanato la circolare 111 del 24 luglio 2013 con la quali vengono chiarite le 
regole per la assunzione di Over 50 e donne.  

AntiDiscriminazione: un passo avanti 
 Qualche giorno fa abbiamo incontrato la dirigenza di UNAR per mettere a fuoco la collaborazione esi-

stente da oltre un anno. 

Pensioni d'oro 
 Riportiamo l’intervento del Ministro Giovannini in merito al tema delle pensioni . 

Circolare esplicativa  sul Decreto lavoro DL 76/2013  
 Il Ministero fornisce chiarimenti interpretativi con la Circolare n. 35/2013 

Quali opportunità nell’accordo per assunzioni EXPO 2015 
 Abbiamo esaminato l'accordo sottoscritto dai sindacati  CGIL CISL UIL, i rappresentanti di Cate-

goria del Commercio ed EXPO 2015 S.p.A.  
 
 
 

ASSOCIAZIONE 

 Come sostenerci con il 5 x 1000 
 Anche quest’anno vi invitiamo a sottoscrivere il 5x1000 in fase di dichiarazione dei redditi…. 

Campagna adesione  promozionale  30 euro fino alla fine del 2013 

 Il futuro non promette nulla di buono. Le nuove riforme stanno calando pesantemente sul mondo del 
lavoro … 

 

Per contattarci 

SEDE NAZIONALE  
 info@lavoro-over40.it 
Tel. 340-3793580  
Solo pomeriggio  
 
LAZIO  
Angela Marrella 
belgio64@yahoo.it 
Bruno Bari 
infolatina@lavoro-over40.it 
infolazio@lavoro-over40.it   
 
VENETO :  
infoveneto@lavoro-
over40.it 
 
PIEMONTE:  
Luciano Vivirito 
infopiemonte@lavoro-
over40.it 
luciano.vivirito@gmail.com 
Alberto Catania 
alberto.catania@tin.it  
 
CAMPANIA: 
Anna Di Maio 
dimaioanna64@gmail.com  
Mario Pantano 

mpantano@libero.it  

 

SARDEGNA: Guido Nasi 

guinasi@tin.it 

NOTIZIE IN BREVE  

1 settembre 2013 
 Sede Legale  

 Via S. Maria di Loreto 11 
23807 Merate  

 Sede Operativa  

 C/o ACLI  
 via della Signora 3 
 20122 MILANO 

 cell. 0039-340-3793580 (solo 

pomeriggio)  
 Sito www.lavoro-over40.it   

 E-mail info@lavoro-over40.it 

 Marchio registrato N. 

0001209085 CCIAA MILANO 
07/06/2006 

 C.F. 97357200159   

http://www.cliclavoro.gov.it
mailto:info@lavoro-over40.it
mailto:infolatina@lavoro-over40.it
mailto:infolazio@lavoro-over40.it
mailto:infoveneto@lavoro-over40.it
mailto:infoveneto@lavoro-over40.it
mailto:infopiemonte@lavoro-over40.it
mailto:infopiemonte@lavoro-over40.it
mailto:luciano.vivirito@gmail.com
mailto:alberto.catania@tin.it
mailto:dimaioanna64@gmail.com
mailto:mpantano@libero.it
mailto:guinasi@tin.it
mailto:info@lavoro-over40.it


SE CRESCIAMO 

CI AIUTEREMO  

 

Aderire alla  

Associazione è 

semplice:  

andate sul sito 

www.lavoro-

over40.it   

alla voce  

Adesione 

N O T I Z I E  I N  B R E V E    

P A G I N A  2  

LE OPPORTUNITA’ LAVORATIVE 

Opportunità di lavoro - nuova modalità. 

Invece che riprendere le offerte   di lavoro dai siti internet (ed in particolare 
dal sito www.cliclavoro.gov.it) forniamo un elenco dei portali  che abbiamo 
selezionato e che riportano opportunità di lavoro che riteniamo serie. Adot-
tiamo questa  modalità  perché non abbiamo sufficienti collaboratori che 
ci aiutino a selezionare le proposte da segnalare a tutti con la dovuta scru-
polosità di evitare gli annunci che contengono discriminazione per età.  Inol-
tre è impensabile coprire tutta la gamma di esigenze delle persone che ci 
seguonocon il rischio di dimenticare qualcuno. Per collegarsi all’elenco dei 
portali  
 
Questa modalità ci consentirà anche di coinvolgere soci e simpatizzanti che 
lo volessero, di aiutarci a 
1. verificare la qualità dei portali o aggiungerne altri che non abbiamo ancora 

censito; 
2. segnalare le azioni discriminatorie macroscopiche contenute negli annun-

ci sia ad UNAR (www.unar.it ) che a noi (antidiscriminazione@lavoro-
over40.it).  

 
Rammentiamo che con UNAR (Ufficio del dipartimento Pari Opportunità del-
la Presidenza del Consiglio) stiamo collaborando per combattere la discrimi-
nazione. Alla ricezione della  vostra o altre segnalazioni scriviamo alle azien-
de avvertendole della discriminazione in atto e di rispettare il dettato legisla-
tivo.  
La vostra collaborazione è fondamentale per mettere a punto la funzionalità 
della nostra rete, di cui voi fate parte. Segnalateci anche se la nuova modali-
tà di comunicazione può essere sufficiente ed utile. 

 

 

Canali per proposte di lavoro e candidature europee 

A livello europeo EURES può offrire opportunità di lavoro in uno o più i 
paesi europei, Italia compresa. La rete ha lo ha scopo di fornire servizi ai 
lavoratori e ai datori di lavoro nonché a tutti i cittadini che desiderano avva-
lersi del principio della libera circolazione delle persone. I servizi prestati so-
no di tre tipi: informazione, consulenza e assunzione/collocamento (incontro 
domanda/offerta).  
Entrando nel sito alla pagine delle offerte potrete selezionare quella che rite-
nete più confacente alle vostre esperienze ed aspirazioni. La ricerca non è 
complicata ma deve essere precisa e puntuale. Inoltre avrete la possibilità di 
iscrivervi con ID e PSW  e individuando una opportunità specifica potrete 
avere la informazione direttamente via e-mail. Vi invitiamo a sperimentare 
anche questo percorso: più fonti possono far nascere maggiori opportunità. 
 
 

http://www.cliclavoro.gov.it
http://www.lavoro-over40.it/public/lin/12/Internet%20lavoro%201.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/lin/12/Internet%20lavoro%201.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/lin/12/Internet%20lavoro%201.pdf
http://www.unar.it
mailto:antidiscriminazione@lavoro-over40.it
mailto:antidiscriminazione@lavoro-over40.it
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&parentCategory=3&catId=3&searchmembers=yes&lang=it&countryId=IT
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Da poco tempo il sito www.cliclavoro.gov.it  fa da collettore  parziale di proposte presenti su altri siti, 
a cui aggiungono anche proposte della Pubblica Amministrazione.  
 
Tale repentino  cambiamento di strategia e conseguente incremento di proposte, non ci consente di 
proporvi una selezione delle stesse   in quanto per soddisfare le esigenze dei soci e simpatizzanti  in 
tema di opportunità di lavoro occorrerebbe  pubblicare un panorama di  offerte a 360 gradi. Cosa 
alquanto impensabile da gestire sia per la qualità che per la quantità. Inoltre le persone che collabo-
rano sono poche e spesso anche loro alla ricerca di un nuovo lavoro. 
 
Il Portale è un luogo di incontro tra cittadini, aziende e operatori (pubblici e privati) dove possono 
interagire, dialogare e informarsi su tutto ciò che accade in materia di lavoro.  
 
Un vero e proprio network per il lavoro dove gli utenti accedono a un circuito di informazioni e servizi 
per il lavoro erogati sul territorio nazionale, volti ad amplificare le opportunità di lavoro e di ricerca di 
personale, nell’ottica difacilitare l'intermediazione tra domanda e offerta e semplificare gli 
adempimenti burocratici e legislativi. 
 
Cliclavoro ( http://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/Pagine/Cos-e-ClicLavoro.aspx) infatti svolge 
il ruolo di collettore delle opportunità di lavoropresenti sul web, avendo come bacino una serie di 
siti certificati di ricerca e selezione di personale.. 
Offerte di lavoro e curricula sono direttamente inseriti dagli utenti sul Portale (previa registra-
zione).  
 
Pertanto se ritenete di dover selezionare opportunità di lavoro da questo sito vi invitiamo ad andare 
direttamente su di esso. Avrete la possibilità di: 

 Avere un’ampia gamma di proposte adatte per tutte le professionalità: da operaio ad impiegato a 
quadro e a volte anche per dirigenti. 

 Selezionare le proposte per territorio provinciale 
 
Vi consigliamo pertanto di attivare la ricezione in RSS, che consentirà di ricevere automaticamente 
sulla vostra casella e-mail le proposte e quindi valutarle con calma. 
  
Per quel che ci riguarda segnaleremo solo alcune cose importanti riportandole per esteso nelle noti-
zie. 
 
Per iscriversi al portale  

Alcune  opportunità di Clic lavoro 

SOSTENERE  L’ASSOCIAZIONE CON 

5x1000 
Anche quest’anno vi invitiamo a sottoscrivere il 5x1000 in 

fase di dichiarazione dei redditi. E’ sufficiente comunicare 

il Codice Fiscale ed il nome della Associazione. Ecco gli 

estremi da comunicare:  

Codice Fiscale 97357200159     Associazione Lavoro Over 

40 

http://www.cliclavoro.gov.it
http://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/Pagine/Cos-e-ClicLavoro.aspx
http://www.cliclavoro.gov.it/pagine/Registrazione.aspx


Elezioni politiche e amministrative 2013  

Ecco i candidati che ci sostengono 
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QUALI OPPORTUNITA’ CI SONO 

NELL’ACCORDO  PER L’ASSUNZIONE 

LAVORATORI EXPO 2015 

Nell'ambito delle attività di EXPO 2015 ab-

biamo esaminato l'accordo sottoscritto dai 

rappresentanti dei sindacati confederali 

CGIL CISL UIL, i rappresentanti di Categoria 

del Commercio ed EXPO 2015 S.p.A. Società 

gestrice dell'evento. Il protocollo  disciplina 

le modalità di assunzione e di impiego del 

personale durante il periodo  dell’Esposizio-

ne Universale e nel periodo di preparazione 

immediatamente precedente. 

 

Nella lettura del documento  di accordo EX-

PO 2015 abbiamo trovato pochissimi riferi-

menti all'inserimento lavorativo di lavoratori 

in età matura (over 40/40/60) disoccupati  

di luna durata.  

Sulla previsione di assunzione di circa 850 

persone,  ben 550 sono riferiti a giovani 

sotto i 29 anni (apprendistato e stagisti) e  

300 (quelli citati nell'allegato 3 dell'accordo)  

contengono   alcuni riferimenti alla possibile 

assunzione di lavoratori maturi  purchè ab-

biano le caratteristiche dettate dalla defini-

zione di lavoratore svantaggiato dell'art. 2, 

comma 1, lettera f) sub (viii) del Regolamen-

to CE n. 2204/2002 (qualsiasi disoccupato 

di lungo periodo, ossia una persona senza 

lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti, o per 

6 degli 8 mesi precedenti nel caso di perso-

ne di meno di 25 anni -limite elevato a 29 

anni).    

Tenendo conto che  questa quantità di 300 

persone  comprende  anche lavoratori in 

CIGS o in CIG in deroga o mobilità, possiamo 

aspettarci  che solo una piccola parte di 

lavoratori maturi (over 40/50/60) inoccupa-

ti verrà coinvolta. Ma c'è di più. Nell'accordo 

non sono stati compresi   lavoratori svantag-

giati definiti  sub vi) del medesimo regola-

mento comunitario  (qualsiasi persona priva 

di un titolo di studio di livello secondario 

superiore o equivalente, priva di un posto di 

lavoro o in procinto di perderlo), oppure sub  

vii) del medesimo regolamento comunitario 

(qualsiasi persona di più di 50 anni priva di 

un posto di lavoro o in procinto di perderlo). 

Il che riduce ulteriormente l'intervento sulla 

fascia di lavoratori maturi espulsi dal mondo 

del lavoro e con difficoltà di reinserimento 

Per questa ragione riteniamo opportuno 

portare a conoscenza  dei firmatari CGIL 

CISL UIL e EXPO 2015 alcune riflessioni 

(vedere allegato documento), affinché si 

possa eliminare, o quantomeno ridurre, l'evi-

dente  squilibrio contenuto nell'accordo am-

pliando la opportunità di occupazione anche 

a lavoratori  maturi.  In tale occasione  ab-

biamo anticipato  la nostra piena disponibili-

tà a collaborare per  la individuazione di 

candidati  con le caratteristiche individuate  

e per l'approfondimento sul tema della di-

soccupazione in età matura. 

Al momento abbiamo avuto risposte di vo-

lontà di attenzione al problema. 

Per vedere l’accordo completo 

Sintesi dell’accordo 

Valutazioni e richieste fatte 

Riportiamo l’intervento del Mini-
stro Giovannini in merito al tema 
delle pensioni e per  
"Riequilibrare per una questione 
di giustizia sociale". In particola-
re al di là dell’intervento, è inte-
ressante dare uno sguardo alal 
tabella allegata che classifica le 
pensioni in base all’entità paga-
ta.  
Il Ministro Giovannini nel corso 
dell'estate è intervenuto più 
volte sulla questione delle pen-
sioni d'oro, considerando il tema 
della perequazione delle pen-
sioni non solo una delle priorità 
da affrontare nei prossimi mesi, 
ma soprattutto una questione di 
giustizia sociale. 
In particolare, secondo il Mini-

stro, che ha affrontato il tema fin 
dalla sua prima audizione in 
Senato, il solo intervento sulle 
cosiddette "pensioni d'oro", 
quelle che superano i 20.000 
euro al mese, da solo non sa-
rebbe sufficiente per un riequili-
brio a favore delle pensioni più 
basse. Si dovrebbe perciò inter-
venire anche su altri importi, 
"d'argento e di bronzo". Per 
questo, auspica il Ministro, il 
Parlamento dovrebbe iniziare a 
discuterne, stabilendo criteri e 
definizioni precise per ogni cate-
goria. 
In allegato, una tabella che lo 
stesso Ministro ha richiesto nei 
giorni scorsi all'Inps per fotogra-
fare la situazione reale dei trat-

tamenti pensionistici erogati nel 
2012 in relazione al numero dei 
beneficiari e alla classe di im-
porto complessivamente perce-
pito. 
Tabelle trattamenti pensionistici 
e beneficiari 2012  
 
Appare interessante evidenziare 
che 11, 3 milioni  su 16,5 mi-
lioni di persone riscuotono 19 
milioni di pensioni su un totale 
di  23, 4 milioni di pensioni 
erogate.  E percepiscono una 
pensione massima di 1400 euro 
al mese con un valore medio 
annuo  di 7.700 euro all’anno 
(640 euro al mese). La cosa fa 
meditare!!!. 
 

Pensioni d'oro 

http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/estratto%20contratto%20Expo2015.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/20130723_protocollo_sito_espositivo_expo_v03_definitiva1.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/estratto%20contratto%20Expo2015.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/valutazione%20accordo%20expo%202015.pdf
http://www.lavoro.gov.it/PrimoPiano/Documents/Trattamenti%20pensionistici%20e%20beneficiari%202012.pdf
http://www.lavoro.gov.it/PrimoPiano/Documents/Trattamenti%20pensionistici%20e%20beneficiari%202012.pdf
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Il Ministero fornisce chiari-
menti interpretativi con la 
Circolare n. 35/2013 
Il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, con la 
circolare n. 35/2013, a po-
chissimi giorni dall'entrata in 
vigore della legge di conver-
sione del c.d. decreto lavoro 
(D.L. n. 76/2013 conv. da L. 
n. 99/2013), fornisce impor-
tanti chiarimenti interpretati-
vi sugli istituti lavoristici 
maggiormente interessati 
alla riforma. 
Le misure introdotte dal Le-
gislatore riguardano il ricor-
so ad alcune tipologie con-
trattuali, forme di stabilizza-
zione degli associati in par-

tecipazione e diversi inter-
venti di semplificazione e 
razionalizzazione di alcuni 
istituti. 
Su tali e altri aspetti la circo-
lare fornisce indicazioni al 
personale ispettivo sia del 
Ministero che degli Istituti 
previdenziali e assicurativi – 
ma al contempo anche agli 
"attori" del mercato del lavo-
ro – al fine di una corretta 
ed uniforme applicazione 
delle nuove regole. 
Fra le tipologie trattate in 
circolare si evidenziano 
quelle dell'apprendistato, dei 
tirocini formativi e di orienta-
mento, del contratto a tem-
po determinato, del lavoro 

intermittente e delle collabo-
razioni a progetto. Di parti-
colare importanza sono an-
che le indicazioni fornite 
sulla procedura di stabilizza-
zione degli associati in par-
tecipazione e sulla solidarie-
tà negli appalti. 
 
Circolare n. 35/2013  

Circolare esplicativa  sul Decreto lavoro  

DL 76/2013  

Il futuro non promette nulla di buono. Ci aspetta 
un periodo pieno di incognite dovute alle nuove 
rivoluzioni che  stanno calando pesantemente 
sul mondo del lavoro e che rischiano di massa-
crare ulteriormente la situazione degli Over 40.  
 
Fin da ora ci sono forti tendenze all’orientamen-
to sull’aiuto ai giovani. E’ una tematica certa-
mente critica, che riguarda il futuro e sulla quale 
c’è spazio per fare dei ragionamenti. Ma degli 
over 40 in difficoltà lavorativa non se ne parla; 
non viene tenuto in conto la loro grande criticità 
anche se numericamente supera di gran lunga 
la disoccupazione giovanile con l’aggravante di 
una responsabilità familiare sia sui giovani da 
sostenere che sugli anziani a volte da curare. 
Le istituzioni lo sanno benissimo e lo dicono 
anche, ma sembrano non tenerne conto o forse 
non riescono a sviluppare soluzioni. 
Per queste ragioni il futuro delle nostre attività  
si  presenta come un periodo in cui è necessario 
intensificare i nostri sforzi per tenere sempre  
alta la attenzione alla problematica che ormai da 
circa 10 anni portiamo avanti; per primi noi dob-
biamo quindi dimostrare una maggiore coesione 
di gruppo rispetto agli anni passati e intensifica-

re le azioni con la collaborazione  ed il contribu-
to fattivo ed operativo di tutti i soci. 
Sono tante le ragioni per aderire e con queste 
premesse e con l’ intensa attività che ci aspetta 
chiediamo anche di mantenere vivo il vostro 
contributo che serve per muoverci e sopravvive-
re, attraverso la conferma della  
 

ADESIONE  promozionale 
ALLA ASSOCIAZIONE  

(30 euro) 
Valida fino alla fine del 2013 

 
Se poi lo desiderate potete aumentare il contri-
buto con una donazione a vostro piacimento.  
Per aderire è semplice:  
1) andare sul  sito www.lavoro-over40.it alla 
voce adesioni;  
2) stampare il modulo, firmarlo ed inviarlo (via 
fax, pdf, scanner o posta) alla Associazione. 
3) compilare il questionario ed il CV ed inviarli 
via mail al fine di inserire le vostre caratteristi-
che professionali nel data base e consentirne 
una facile selezione. 

ADESIONE PROMOZIONALE : 

30 euro fino alla fine del 2013 

http://www.lavoro.gov.it/PrimoPiano/Documents/Circolare_35_2013_Decreto%20lavoro.pdf
http://www.lavoro-over40.it/
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Il ministero del lavoro ha ema-
nato la circolare 111 del 24 
luglio 2013 con la quali vengo-
no chiarite le regole per la 
assunzione di Over 50 e don-
ne. Tale disposizione  è utile 
per richiamare alle aziende 
che esistono questi incenti-
vi e sono attivi. Se non lo 
sanno potete dare i riferi-
menti. 
 
Lavoratori per i quali spetta 
l’incentivo. 
Ai sensi dell’articolo 4, commi 
8 - 11, della legge 28 giugno 
2012, n. 92 (Riforma Fornero), 
a decorrere dal primo gennaio 
2013 è in vigore un nuovo 
incentivo per l’assunzione 
delle seguenti categorie di 
lavoratori: 
1. uomini o donne con alme-
no cinquant’anni di età e 
“disoccupati da oltre dodici 
mesi”; 
2. donne di qualsiasi età, 
residenti in aree svantaggia-
te e “prive di un impiego 
regolarmente 
retribuito da almeno sei me-
si”; 
3. donne di qualsiasi età, 
con una professione o di un 
settore economico caratte-
rizzati da 
un’accentuata disparità oc-
cupazionale di genere e 
“prive di un impiego rego-
larmente 
retribuito da almeno sei me-
si”; 
4. donne di qualsiasi età, 
ovunque residenti e “prive 
di un impiego regolarmente 
retribuito da almeno venti-
quattro mesi”. 
Ai sensi dell’articolo 20, com-
ma 5 ter, lettera c), del decreto 
legislativo 10 settembre 2003, 
n. 276, (legge Biagi) la locu-

zione legislativa “privo di 
impiego regolarmente retri-
buito” deve essere interpre-
tata in conformità ai criteri di 
individuazione definiti con il 
decreto del Ministero del 
lavoro del 20 marzo 2013, 
pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 153 del 2 luglio 
2013. 
Nell’attesa che venga ema-
nata dal Ministero del lavoro 
la circolare esplicativa del 
suddetto decreto,  la circola-
re  illustra l’applicazione 
dell’incentivo in relazione agli 
uomini e alle donne con al-
meno cinquant’anni di età e 
disoccupati da oltre dodici 
mesi. 
In relazione a questa catego-
ria di lavoratori si prescinde 
dalla residenza, dalla profes-
sione esercitata e dal settore 
economico di impiego; l’età 
deve essere considerata al 
momento di decorrenza 
dell’originaria assunzione, 
salve le precisazioni conte-
nute nei paragrafi 2.1.4 e 
2.1.5; il possesso dello stato 
di disoccupazione è discipli-
nato dal decreto legislativo 
21 aprile 2000, n. 181 
e successive modifiche e 
integrazioni. 
 
2.1 Assunzione diretta 
L’incentivo spetta per: 
le assunzioni a tempo inde-

terminato; 
le assunzioni a tempo deter-

minato; 
le trasformazioni a tempo 

indeterminato di un pre-
cedente rapporto agevo-
lato. 

L’incentivo consiste nella 
riduzione del 50% dei contri-
buti a carico del datore di 
lavoro. 

In caso di assunzione a tem-
po indeterminato la riduzione 
spetta per diciotto mesi. 
In caso di assunzione a tem-
po determinato la riduzione 
spetta fino a dodici mesi. 
 
2.2 Assunzione a scopo di 
somministrazione  
L’incentivo spetta anche in 
caso di assunzione a scopo 
di somministrazione.sia per 
le assunzioni a tempo inde-
terminato che determinato. 
 
2.3 Assunzione diretta 
successiva a utilizzazione 
con somministrazione  
Particolare rilievo riveste la 
disciplina dell’incentivo per le 
ipotesi in cui un soggetto 
utilizzi un 
lavoratore mediante una 
somministrazione agevolata 
– secondo quanto esposto 
nel paragrafo 
precedente – e successiva-
mente lo assuma alle proprie 
dirette dipendenze. L’incenti-
vo spetta per 
il periodo residuo non godu-
to, se – al momento dell’as-
sunzione – il lavoratore pos-
sieda ancora lo 
stato di disoccupazione su-
periore a dodici mesi.  
Per maggiori dettagli operati-
vi leggere il seguente link  
oppure   
scaricare il documento 

Incentivi per over 50 e donne 

http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2013/20130724_Circ_Inps.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2013/20130724_Circ_Inps.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/293/incentivi%20Over%2050%20_Circ_Inps%2020130724.pdf
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N O T I Z I E  I N  B R E V E    

SE CRESCIAMO 

CI AIUTEREMO  

 

Aderire alla  

Associazione è 

semplice:  

andate sul sito 

www.lavoro-

over40.it   

alla voce  

ADESIONE 

AntiDiscriminazione: un passo avanti 

Qualche giorno fa abbiamo incontrato la diri-
genza di UNAR per mettere a fuoco la colla-
borazione esistente da oltre un anno. 
 
L’incontro aveva lo scopo di consolidare i 
rapporti, già buoni, con UNAR e cercando di 
rendere più ufficiale il nostro contributo. Viene 
assicurato che Lavoro Over 40 è un impor-
tante riferimento in quanto copre oltre il 90 % 
delle richieste di intervento. Poiché UNAR 
vuole perseguire questa strada, confidano 

nella nostra collaborazione. 

Miglioramento della azione 
Per migliorare l’intervento ci invitano a fare 
segnalazioni più puntuali completando i riferi-
menti con l’indirizzo completo ed anche i rife-
rimenti telefonici ed e-mail. La ragione  della 
richiesta risiede nel fatto che il loro obiettivo è 
fare  denunce puntuali alle aziende e che 
devono scrivere ai responsabili per rendere 
efficace l’intervento. In assenza di tali ele-

menti l’azione non è possibile.  

Ufficializzazione dell’accordo 
L’invito è anche quello di rendere più pesante 
il nostro intervento verso le aziende, cosa che 
potremmo fare se avessimo in atto un accor-
do più preciso di nostro coinvolgimento, che 
ci renderebbe più “credibili” nei confronti di 
terzi in quanto parleremmo anche a loro no-
me. Ci invitano a iscriverci alla loro banca 
dati, che indirettamente è una formalizzazio-

ne dell’accordo.  

Il futuro 
Per rendere efficace l’intervento futuro 
nell’ambito della discriminazione per età, oc-
corre avere una sentenza e quindi una perso-
na disponibile a mettere la faccia per fare la 
denincia. Si valuterà se sia possibile farlo la 
Associazione come ente a difesa di una cate-

goria. Sono ben lieti di  darci una mano. 

Estensione territoriale 
Stanno sviluppando una azione di diffusione 
presso le regioni per  far inserire la problema-
tica di antidiscriminazione nelle tematiche 
sociali. Saremo certamente coinvolti in un 

convegno in settembre.  

PROCEDURA DI SEGNALAZIONE 

Sulla base di queste considerazioni INVITIA-
MO tutti i soci e simpatizzanti a segnalare le 
discriminazioni presenti negli annunci di lavo-
ro  al fine di fare emergere più marcatamente 
il fenomeno della discriminazione per età. Se 
le segnalazioni sono tante UNAR potrà dare 
enfasi al problema e portarlo alla attenzione 
della Presidenza del Consiglio  che a quanto 
pare lo ignora.  Si dovrà procedere nel se-

guente modo: 

1) comunicare ad UNAR www.unar.it la di-
scriminazione rilevata o subita. Indicando  
azienda, indirizzo e riferimenti telefoni-
ci., email  e possibilmente il nome del 
referente. In caso di assenza di uno o più 
di tali elementi fare una ricerca su internet. 
E’ importante per la prosecuzione dell’a-
zione da parte di UNAR nel contatto con 

l’inserzionista. 

2)  Comunicare alla associazione  
(antidiscriminazione@lavoro-over40.it  
oppure belgio1966@yahoo.it  e in copia a 
presidente@lavoro-over40.it ) la medesi-
ma segnalazione. L’associazione provve-
derà ad inviare all’inserzionista una mail di 

protesta e di invito a non violare la legge  

3) UNAR ed Associazione si confronteranno 

per le azioni da fare  

 

Si raccomanda di seguire scrupolosamen-
te le indicazioni. In caso contrario non 
saremo in grado di rendere una efficace 
azione di constrasto al fenomeno. 

 

http://www.unar.it
mailto:antidiscriminazione@lavoro-over40.it
mailto:belgio1966@yahoo.it
mailto:presidente@lavoro-over40.it

