
 

LE OPPORTUNITA’ 

Le opportunità lavorative 
 Si segnalano più interessanti informazioni di lavoro ed opportunità sul sito europeo Eures … 

Alcune richieste di EXPO 2015 
  Nell’accordo verbale  intercorso con EXPO 2015  ci si impegnava a ricercare professionalità… 

Esperienze di lavoro presso gli uffici giudiziari lombardi 
 Collaborazione interistituzionale con gli Uffici Giudiziari lombardi, per la realizzazione di progetti di riquali-

ficazione certificata  

Come avviare un orto a Km zero 
 Una nuova frontiera del lavoro che potrebbe essere rappresentata dalla rinnovata scopreta della agricol-

tura a Km 0. 

Dote Unica Lavoro 
Dote Unica Lavoro intende rispondere alle esigenze delle persone nelle diverse fasi della propria vita 
professionale. 

 
GLI OVER 40 

I nuovi schiavi del “mini-job” all'europea 
 Si afferma che in Germania la disoccupazione sia bassa. E’ verissimo,. Ma  

Quali opportunità nell’accordo per assunzioni EXPO 2015 
 Abbiamo esaminato l'accordo sottoscritto dai sindacati  CGIL CISL UIL, i rappresentanti di Cate-

goria del Commercio ed EXPO 2015 S.p.A.  
Incontro con Expo 2015 spa 
 Dopo la protesta sul protocollo di intesa tra sindacati e la società Expo 2015 siglato a luglio 2013, abbia-

mo incontrato la società  

Incentivi alle assunzioni per lavoratori over 50 
 Alcuni consulenti del lavoro ci segnalano la presenza della circolare  

AntiDiscriminazione: un passo avanti 
 Abbiamo incontrato la dirigenza di UNAR per mettere a fuoco la collaborazione esistente da oltre un 

anno. 

 

ASSOCIAZIONE 

Come sostenerci con il 5 x 1000 
 Anche quest’anno vi invitiamo a sottoscrivere il 5x1000 in fase di dichiarazione dei redditi…. 

Campagna adesione  30 euro fino alla fine del 2014 

 Il futuro non promette nulla di buono. Le nuove riforme stanno calando pesantemente sul mondo del 
lavoro … 

Torino 7 novembre: invito a parlare di Discriminazione per età 
 Siamo stati invitati a presentare casi concreti di discriminazione per età….. 

Milano 20 novembre: Con gli studenti in Università  
 La Università Cattolica di Milano sviluppa la formazione di esperti da inserire nei servizi sociali ...  

Una opportunità per risparmiare. 
 Il nostro socio L.M. i segnala  una idea che potrebbe essere fonte di risparmio  
 
 

Per contattarci 

SEDE NAZIONALE  
 info@lavoro-over40.it 
Tel. 340-3793580  
Solo pomeriggio  
 
LAZIO  
Angela Marrella 
belgio66@yahoo.it 
Bruno Bari 
infolatina@lavoro-over40.it 
infolazio@lavoro-over40.it   
 
VENETO :  
infoveneto@lavoro-
over40.it 
 
PIEMONTE:  
Luciano Vivirito 
infopiemonte@lavoro-
over40.it 
luciano.vivirito@gmail.com 
Alberto Catania 
alberto.catania@tin.it  
 
CAMPANIA: 
Anna Di Maio 
dimaioanna64@gmail.com  
Mario Pantano 

mpantano@libero.it  

 

SARDEGNA: Guido Nasi 

guinasi@tin.it 

NOTIZIE IN BREVE  

27 ottobre 2013 
 Sede Legale  

 Via S. Maria di Loreto 11 
23807 Merate  

 Sede Operativa  

 C/o ACLI  
 via della Signora 3 
 20122 MILANO 

 cell. 0039-340-3793580 (solo 

pomeriggio)  
 Sito www.lavoro-over40.it   

 E-mail info@lavoro-over40.it 

 Marchio registrato N. 

0001209085 CCIAA MILANO 
07/06/2006 

 C.F. 97357200159   
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LE OPPORTUNITA’ LAVORATIVE 

Opportunità di lavoro 

Forniamo un elenco dei portali  che abbiamo selezionato e che riportano opportu-
nità di lavoro che riteniamo serie. Raccomandiamo CLICLAVORO (http://
www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/Pagine/Cos-e-ClicLavoro.aspx) che svolge il ruolo di col-
lettore delle opportunità di lavoro presenti sul web, avendo come bacino una 
serie di siti certificati di ricerca e selezione di personale. 
Offerte di lavoro e curricula sono direttamente inseriti dagli utenti sul Porta-
le (previa registrazione).  
Pertanto se ritenete di dover selezionare opportunità di lavoro da questo sito vi 
invitiamo ad andare direttamente su di esso. Avrete la possibilità di: 
 Avere un’ampia gamma di proposte adatte per tutte le professionalità: da ope-

raio ad impiegato a quadro e a volte anche per dirigenti. 
 Selezionare le proposte per territorio provinciale 

Vi consigliamo pertanto di attivare la ricezione in RSS, che consentirà di ricevere 
automaticamente sulla vostra casella e-mail le proposte e quindi valutarle con cal-
ma. Per iscriversi al portale  
 
Adottiamo questa  modalità  perché non abbiamo sufficienti collaboratori che ci 
aiutino a selezionare le proposte da segnalare a tutti con la dovuta scrupolosità di 
evitare gli annunci che contengono discriminazione per età.  Inoltre è impensabile 
coprire tutta la gamma di esigenze delle persone che ci seguono con il rischio di 
dimenticare qualcuno. Per collegarsi all’elenco dei portali  
 
Questa modalità ci consentirà anche di coinvolgere soci e simpatizzanti che lo vo-
lessero, di aiutarci a 
1. verificare la qualità dei portali o aggiungerne altri che non abbiamo ancora cen-

sito; 
2. segnalare le azioni discriminatorie macroscopiche contenute negli annunci sia 

ad UNAR (www.unar.it ) che a noi (antidiscriminazione@lavoro-over40.it).  
 
Rammentiamo che con UNAR (Ufficio del dipartimento Pari Opportunità della Pre-
sidenza del Consiglio) stiamo collaborando per combattere la discriminazione.  
Segnalateci annunci con discriminazione per età. La vostra collaborazione è fon-
damentale per mettere a punto la funzionalità della nostra rete, di cui voi fate par-
te.  

 

Canali per proposte di lavoro e candidature europee 

A livello europeo EURES può offrire opportunità di lavoro in uno o più i paesi eu-
ropei, Italia compresa. La rete ha lo ha scopo di fornire servizi ai lavoratori e ai 
datori di lavoro nonché a tutti i cittadini che desiderano avvalersi del principio della 
libera circolazione delle persone. I servizi prestati sono di tre tipi: informazione, 
consulenza e assunzione/collocamento (incontro domanda/offerta).  
Entrando nel sito alla pagine delle offerte potrete selezionare quella che ritenete 
più confacente alle vostre esperienze ed aspirazioni. La ricerca non è complicata 
ma deve essere precisa e puntuale. Inoltre avrete la possibilità di iscrivervi con ID 
e PSW  e individuando una opportunità specifica potrete avere la informazione 
direttamente via e-mail. Vi invitiamo a sperimentare anche questo percorso: più 
fonti possono far nascere maggiori opportunità. 
 

http://www.lavoro-over40.it/public/lin/12/Internet%20lavoro%201.pdf
http://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/Pagine/Cos-e-ClicLavoro.aspx
http://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/Pagine/Cos-e-ClicLavoro.aspx
http://www.cliclavoro.gov.it/pagine/Registrazione.aspx
http://www.lavoro-over40.it/public/lin/12/Internet%20lavoro%201.pdf
http://www.unar.it
mailto:antidiscriminazione@lavoro-over40.it
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&parentCategory=3&catId=3&searchmembers=yes&lang=it&countryId=IT
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SOSTENERE  L’ASSOCIAZIONE  

CON 5x1000 
Vi invitiamo a sottoscrivere il 5x1000 in fase di dichiara-

zione dei redditi. E’ sufficiente comunicare il Codice Fisca-

le ed il nome della Associazione. Ecco gli estremi da co-

municare:  

Codice Fiscale 97357200159     Associazione Lavoro Over 

40 

Il futuro non promette nulla di buono. Ci 
aspetta un periodo pieno di incognite do-
vute alle nuove rivoluzioni che  stanno 
calando pesantemente sul mondo del 
lavoro e che rischiano di massacrare ul-
teriormente la situazione degli Over 40.  
 
Fin da ora ci sono forti tendenze all’orien-
tamento sull’aiuto ai giovani. E’ una te-
matica certamente critica, che riguarda il 
futuro e sulla quale c’è spazio per fare 
dei ragionamenti. Ma degli over 40 in 
difficoltà lavorativa non se ne parla; non 
viene tenuto in conto la loro grande criti-
cità anche se numericamente supera di 
gran lunga la disoccupazione giovanile 
con l’aggravante di una responsabilità 
familiare sia sui giovani da sostenere che 
sugli anziani a volte da curare. Le istitu-
zioni lo sanno benissimo e lo dicono an-
che, ma sembrano non tenerne conto o 
forse non riescono a sviluppare soluzioni. 
Per queste ragioni il futuro delle nostre 
attività  si  presenta come un periodo in 
cui è necessario intensificare i nostri sfor-
zi per tenere sempre  alta la attenzione 
alla problematica che ormai da circa 10 
anni portiamo avanti; per primi noi dob-
biamo quindi dimostrare una maggiore 
coesione di gruppo rpetto agli anni pas-

sati e intensificare le azioni con la colla-
borazione  ed il contributo fattivo ed ope-
rativo di tutti i soci. 
Per facilitare la adesione alla Associa-
zione si è deciso di unificare le quote 
di adesione e di rinnovo a 30 euro . 
Sono tante le ragioni per aderire e con 
queste premesse e con l’ intensa attività 
che ci aspetta chiediamo anche di mante-
nere vivo il vostro contributo che serve 
per muoverci e sopravvivere,  

ADESIONE   
ALLA ASSOCIAZIONE  

(30 euro) 
Valida fino alla fine del 2014 

 
Se poi lo desiderate potete aumentare il 
contributo con una donazione a vostro 
piacimento.  
Per aderire è semplice:  
1) andare sul  sito www.lavoro-over40.it 
alla voce adesioni;  
2) stampare il modulo, firmarlo ed inviarlo 
(via fax, pdf, scanner o posta) alla Asso-
ciazione. 
3) compilare il questionario ed il CV ed 
inviarli via mail al fine di inserire le vostre 
caratteristiche professionali nel data base 
e consentirne una facile selezione. 

ADESIONE PROMOZIONALE : 

30 euro fino alla fine del 2014 

http://www.lavoro-over40.it/


Elezioni politiche e amministrative 2013  

Ecco i candidati che ci sostengono 
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QUALI OPPORTUNITA’ CI SONO 

NELL’ACCORDO  PER L’ASSUNZIONE 

Nell'ambito delle attività di EXPO 2015 ab-

biamo esaminato l'accordo sottoscritto dai 

rappresentanti dei sindacati confederali 

CGIL CISL UIL, i rappresentanti di Categoria 

del Commercio ed EXPO 2015 S.p.A. Società 

gestrice dell'evento. Il protocollo  disciplina 

le modalità di assunzione e di impiego del 

personale durante il periodo  dell’Esposizio-

ne Universale e nel periodo di preparazione 

immediatamente precedente. 

 

Nella lettura del documento  di accordo EX-

PO 2015 abbiamo trovato pochissimi riferi-

menti all'inserimento lavorativo di lavoratori 

in età matura (over 40/40/60) disoccupati  

di luna durata.  

Sulla previsione di assunzione di circa 850 

persone,  ben 550 sono riferiti a giovani 

sotto i 29 anni (apprendistato e stagisti) e  

300 (quelli citati nell'allegato 3 dell'accordo)  

contengono   alcuni riferimenti alla possibile 

assunzione di lavoratori maturi  purchè ab-

biano le caratteristiche dettate dalla defini-

zione di lavoratore svantaggiato dell'art. 2, 

comma 1, lettera f) sub (viii) del Regolamen-

to CE n. 2204/2002 (qualsiasi disoccupato 

di lungo periodo, ossia una persona senza 

lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti, o per 

6 degli 8 mesi precedenti nel caso di perso-

ne di meno di 25 anni -limite elevato a 29 

anni).    

Tenendo conto che  questa quantità di 300 

persone  comprende  anche lavoratori in 

CIGS o in CIG in deroga o mobilità, possiamo 

aspettarci  che solo una piccola parte di 

lavoratori maturi (over 40/50/60) inoccupa-

ti verrà coinvolta. Ma c'è di più. Nell'accordo 

non sono stati compresi   lavoratori svantag-

giati definiti  sub vi) del medesimo regola-

mento comunitario  (qualsiasi persona priva 

di un titolo di studio di livello secondario 

superiore o equivalente, priva di un posto di 

lavoro o in procinto di perderlo), oppure sub  

vii) del medesimo regolamento comunitario 

(qualsiasi persona di più di 50 anni priva di 

un posto di lavoro o in procinto di perderlo). 

Il che riduce ulteriormente l'intervento sulla 

fascia di lavoratori maturi espulsi dal mondo 

del lavoro e con difficoltà di reinserimento 

Per questa ragione riteniamo opportuno 

portare a conoscenza  dei firmatari CGIL 

CISL UIL e EXPO 2015 alcune riflessioni 

(vedere allegato documento), affinché si 

possa eliminare, o quantomeno ridurre, l'evi-

dente  squilibrio contenuto nell'accordo am-

pliando la opportunità di occupazione anche 

a lavoratori  maturi.  In tale occasione  ab-

biamo anticipato  la nostra piena disponibili-

tà a collaborare per  la individuazione di 

candidati  con le caratteristiche individuate  

e per l'approfondimento sul tema della di-

soccupazione in età matura. 

Al momento abbiamo avuto risposte di vo-

lontà di attenzione al problema. 

Per vedere l’accordo completo 

Sintesi dell’accordo 

Valutazioni e richieste fatte 

Dopo la protesta sul pro-
tocollo di intesa tra sinda-
cati e la società Expo 2015 
siglato a luglio 2013, ab-
biamo incontrato la socie-
tà alla quale abbiamo 
esposto i nostri timori e 
titubanze sullo squilibrio 
numerico presente  nel 
protocollo tra le pro-
spettive dei giovani e 
quelle dei lavoratori ma-
turi. Si è quindi pervenuti 
a tracciare una linea di 

intenti per favorie questa 
categoria di lavoratori 
svantaggiati. 

L'incontro è stato positivo 
e abbiamo rilevato una 
attenzione al problema 
del reinserimento dei la-
voratori maturi. Attenzio-
ne che si è tradotta in una 
serie di impegni di coin-
volgimento e di collabora-
zione sia sul tema delle 
attività da sviluppare du-
rante l'evento del 2015, 

sia nei contratti di appalto 
che verranno stipulati con 
le imprese. 

Parteciperemo anche alla 
creazione del "Bacino" da 
cui pescare i lavoratori. 

Per i dettagli sull'incontro 
cliccare qui 

Incontro con Expo 2015 spa 

http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/estratto%20contratto%20Expo2015.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/20130723_protocollo_sito_espositivo_expo_v03_definitiva1.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/estratto%20contratto%20Expo2015.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/297/valutazione%20accordo%20expo%202015.pdf
http://www.lavoro-over40.it/public/not/299/72)%20Incontro%20Con%20EXPO%202015.pdf
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N O T I Z I E  I N  B R E V E    

 Nell’accordo verbale  
intercorso con EXPO 
2015  ci si impegnava a 
ricercare professionalità 
abbastanza particolari 
qualora ci venisse fatta la 
richiesta.  

La prima è arrivata. 

In allegato troverete alcu-
ne significative richieste 
che riteniamo opportuno 
riproporre. Ovviamente 
tali proposte vengono ge-
stite attraverso il nostro 
canale. Pertanto se qual-
cuno è interessato è pre-
gato di comunicarlo a noi 
e provvederemo a va-

gliarle e passarle alla so-
cietà. . 

Per visualizzare le richie-
ste  delle posizioni clicca-
te qui 

SARA’ DATA PRIORITA’ 
AI SOCI 

Alcune richieste di EXPO 2015 

Alcuni consulenti del la-
voro ci segnalano la pre-
senza della circolare sugli 
incentivi per le assunzioni 
degli Over 50. Ne aveva-
mo data notizia in luglio, 

appena uscita la circola-
re, ma riteniamo cosa 
utile fornire una versione 
semplificata e comprensi-
bile fatta   da un centro 

servizi della Unioncoop. 
La trovate a questo link. 

108_2013 CIRCOLARE DI LAVORO E PREVIDENZA: 

Incentivi alle assunzioni per lavoratori over 50 

 Riportiamo uan segnalazione 
della socia Stojan in merito ad 
una nuova frontiera del lavoro 
che potrebbe essere rap-
presentata dalla rinnovata sco-
preta della agricoltura a Km 0 

La informazione di questa 
nuova frontiera è stata diffu-
sa  dal sito di Crea impresa 
che si è proposto di avviare 

il crea impresa on-line  ed è 
stato ripreso da Bianco La-
voro . In entrambi i casi vie-
ne approfondito il tema per 
la creazione di questa nuo-
va attività, i pregi le difficol-
tà. Tra queste ultime, non è 
trascurabile la necessità di 
acquisire un terreno, che 
ancse se piccolo è pur sem-

pre un investimento. Chissà 
se sia possibile proporlo o 
pensarci in più persone?  
L’associazione non se  ne 

può far carico, ma potreb-
be essere il punto di rac-
colta delle persone inte-
ressate. 

Come avviare un orto a Km zero 

Regione Lombardia prosegue la 
collaborazione interistituzionale 
con gli Uffici Giudiziari lombardi, 
per la realizzazione di progetti di 
riqualificazione certificata delle 
competenze da effettuare median-
te attività formative e on the job. 
Gli obiettivi previsti dall’inter-
vento sono: 

 sviluppare nuove competenze 
professionali da parte dei lavor-
atori partecipanti all’iniziativa; 

 permettere agli Uffici Giudiziari 
lombardi di ovviare alla carenza 
di risorse umane, in particolare 

dedicate allo svolgimento di 
attività amministrative. 

La iniziativa della Regione pur 
rivolgendosi  agli operatori iscritti 
all’Albo regionale degli enti accre-
ditati per l’erogazione dei servizi al 
lavoro in Lombardia è finalizzata 
alla candidatura di Beneficiari 
che sono i percettori di CIG in 
deroga, CIGS, mobilità ordinaria e 
in deroga, residenti o domiciliati in 
Lombardia. Pertanto se ci fossero 
soci e simpatizzanti in questa 
condizione potrebbero usufruire 
di tale opportunità 

i destinatari interessati a parteci-
pare all’iniziativa dovranno rivol-
gersi ad un operatore iscritto all’Al-
bo regionale degli enti accreditati 
per l’erogazione dei servizi al lavo-
ro in Lombardia, tramite il quale 
potranno inviare la propria candi-
datura entro e non oltre il 4 no-
vembre 2013. Si ricorda che non 
saranno prese in considerazione 
candidature pervenute al di fuori 
della modalità descritta. 
Per maggiori informazioni cliccare 
su questo link oppure su quest’al-
tro link 

Riqualificazione dei lavoratori colpiti dalla crisi: es-

perienze di lavoro presso gli uffici giudiziari lom-

bardi 

mailto:presidente@lavoro-over40.it?subject=Interesse%20a%20EXPO%202015
http://www.lavoro-over40.it/public/not/305/std%20position.zip
http://www.lavoro-over40.it/public/not/305/std%20position.zip
http://www.lavoro-over40.it/public/not/304/CIRC108_2013_SERVIZIOLAVORO.pdf
http://www.creaimpresa.it/avviare_un_orto_km_0.php?bid=1512
file:///G:/Notizie%20in%20breve%20e%20flash/Notizie%202013/news.biancolavoro.it/inproprio/2198-come-avviare-un-orto-a-km-zero
file:///G:/Notizie%20in%20breve%20e%20flash/Notizie%202013/news.biancolavoro.it/inproprio/2198-come-avviare-un-orto-a-km-zero
http://www.lavoro.regione.lombardia.it/cs/Satellite?c=Avviso&cid=1213632173111&childpagename=DG_IFL%2FWrapperAvvisiLayout&pagename=DG_IFLWrapper&p=1213632173111
http://www.lavoro.regione.lombardia.it/cs/Satellite?c=Attivita&childpagename=DG_IFL%2FWrapperBandiLayout&cid=1213621332978&p=1213621332978&pagename=DG_IFLWrapper
http://www.lavoro.regione.lombardia.it/cs/Satellite?c=Attivita&childpagename=DG_IFL%2FWrapperBandiLayout&cid=1213621332978&p=1213621332978&pagename=DG_IFLWrapper
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Dote Unica Lavoro 

Dote Unica Lavoro intende rispondere alle esigen-
ze delle persone nelle diverse fasi della propria 
vita professionale attraverso un’offerta integrata e 
personalizzata di servizi. L’avviso è attuato secon-
do principi di pari opportunità e non discriminazio-
ne. 
 
Risorse finanziarie 
Le risorse disponibili per il presente intervento 
ammontano complessivamente a € 48.600.000 
Chi può presentare domanda di Dote 
L’avviso è rivolto alle persone che, alla presenta-
zione della domanda di Dote, siano in possesso 
dei requisiti di seguito specificati: 
- giovani inoccupati, residenti o domiciliati in 
Lombardia, fino a 29 anni compiuti. 
- disoccupati, indipendentemente dalla categoria 
professionale posseduta prima della perdita del 
lavoro, compresi – ove applicabile – i dirigenti: 

 Provenienti da unità produttive/operative ubi-
cate in Lombardia: 

 in mobilità in deroga alla normativa vigente o 
che abbiano presentato domanda ad INPS; 

 iscritti o in attesa d’iscrizione nelle liste di 
mobilità ordinaria ex l. 223/91; 

 Residenti  domiciliati in Regione Lombardia: 

 iscritti nelle liste di mobilità ordinaria ex 
l.236/93 licenziati al 30.12.2012;  

 percettori di disoccupazione ordinaria; 

 percettori di altre indennità;  

 percettori di ASpI e MINI ASpI;  

 disoccupati non percettori d’indennità. 

 Occupati, lavoratori di aziende ubicate in Lom-
bardia, che si trovino nelle seguenti condizioni: 

 sospesi per cessazione d’attività, procedura 
concorsuale o in presenza di accordi che pre-
vedano esuberi e percettori di Cassa integra-
zione Guadagni in deroga alla normativa vi-
gente (CIGD)Cassa Integrazione Guadagni 
Straordinaria (CIGS);  

 che rientrano in accordi contrattuali che preve-
dano quote di riduzione dell'orario di lavoro (in 
particolare Accordi/Contratti di solidarietà)  

 che si apprestano a fruire dell’ultimo periodo 

di CIGD senza possibilità di rinnovo. 

Erogatori dei servizi 
 La persona in possesso dei requisiti per l’accesso 
alla dote può rivolgersi agli operatori accreditati 

al lavoro, pubblici o privati. 

Definizione ed accesso alle fasce di intensità 
d’aiuto 
Sulla base delle caratteristiche del destinatario 
(stato occupazionale/distanza dal mercato del 
lavoro, titolo di studio, genere, età) definisce in 

automatico l’appartenenza ad una delle seguenti 
fasce di intensità d’aiuto: 
Fascia 1. Intensità di aiuto bassa: persone che 
possono trovare lavoro in autonomia o richiedono 
un supporto minimo per la collocazione o ricollo-
cazione nel Mercato del Lavoro;  
 Fascia 2. Intensità di aiuto media: persone che 
necessitano di servizi intensivi per la collocazione 
o ricollocazione nel Mercato del Lavoro;  
 Fascia 3. Intensità di aiuto alta: persone che 
necessitano di servizi per un periodo medio/lungo 
e di forte sostegno individuale per la collocazione 
o ricollocazione nel Mercato del Lavoro; 
Fascia 4. Altro aiuto: persone che necessitano di 
servizi per il mantenimento della posizione nel 

Mercato del Lavoro (occupati). 

 Definizione del percorso 
La persona, a seconda della fascia di intensità 
d’aiuto cui accede, ha a disposizione una dote 
ossia uno specifico budget. L’operatore è tenuto 
ad erogare ai destinatari, a titolo gratuito, i servizi 
di base funzionali a comprendere le caratteristiche 

e le esigenze della persona. 

 Presentazione della domanda di dote 
L’invio della domanda di Dote a Regione Lombar-
dia è in capo all’Operatore secondo le modalità 
definite dal Manuale Unico. 
La domanda può essere presentata a Regione 
Lombardia a partire dal 21 ottobre 2013 ore 
12.00. 

 Incentivi all’assunzione 
Sono riconosciuti alle imprese con sede operativa 
nel territorio della Regione Lombardia, che effet-
tuano le assunzioni a seguito del servizio di inseri-
mento lavorativo all’interno della Dote Unica Lavo-
ro.La domanda di concessione dell’incentivo può 
essere presentata dal 23 gennaio 2014 e non 
oltre il 30 giugno 2014. 
Chiarimenti ed informazioni 
Destinatari 
 Per informazioni e accompagnamento rivolgersi 
all'operatore accreditato al lavoro di Regione Lom-
bardia da lui prescelto.  L’elenco è consultabile 
cliccando sul catalogo on line  
  
Per informazioni generali sono inoltre attivi: 

 gli Sportelli SpazioRegione disponibili sul si-
to www.spazio.regione.lombardia.it con sedi e 
orari di apertura; 

 il Call Center numero 800 318 318, dal lunedì al 

venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 

Per approfondimenti cliccare su questo link 

http://www.ifl.servizirl.it/choose/offerta4
http://www.spazio.regione.lombardia.it/
http://www.lavoro.regione.lombardia.it/cs/Satellite?c=Attivita&cid=1213631625415&childpagename=DG_IFL%2FWrapperBandiLayout&pagename=DG_IFLWrapper&p=1213631625415
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AntiDiscriminazione: Collaboriamo  

per combatterla 

Abbiamo incontrato la dirigenza di UNAR per mettere a 
fuoco la collaborazione esistente da oltre un anno. 
 
L’incontro aveva lo scopo di consolidare i rapporti, già 
buoni, con UNAR e cercando di rendere più ufficiale il 
nostro contributo. Viene assicurato che Lavoro Over 40 
è un importante riferimento in quanto copre oltre il 90 % 
delle richieste di intervento. Poiché UNAR vuole perse-
guire questa strada, confidano nella nostra collabora-

zione. 

Miglioramento della azione 
Per migliorare l’intervento ci invitano a fare segnalazioni 
più puntuali completando i riferimenti con l’indirizzo 
completo ed anche i riferimenti telefonici ed e-mail. La 
ragione  della richiesta risiede nel fatto che il loro obiet-
tivo è fare  denunce puntuali alle aziende e che devono 
scrivere ai responsabili per rendere efficace l’intervento. 

In assenza di tali elementi l’azione non è possibile.  

Ufficializzazione dell’accordo 
L’invito è anche quello di rendere più pesante il nostro 
intervento verso le aziende, cosa che potremmo fare se 
avessimo in atto un accordo più preciso di nostro coin-
volgimento, che ci renderebbe più “credibili” nei con-
fronti di terzi in quanto parleremmo anche a loro nome. 
Ci invitano a iscriverci alla loro banca dati, che indiretta-

mente è una formalizzazione dell’accordo.  

Il futuro 
Per rendere efficace l’intervento futuro nell’ambito della 
discriminazione per età, occorre avere una sentenza e 
quindi una persona disponibile a mettere la faccia per 
fare la denincia. Si valuterà se sia possibile farlo la 
Associazione come ente a difesa di una categoria. 

Sono ben lieti di  darci una mano. 

Estensione territoriale 
Stanno sviluppando una azione di diffusione presso le 
regioni per  far inserire la problematica di antidiscrimi-

nazione nelle tematiche sociali. Saremo certamente 

coinvolti in un convegno in settembre.  

PROCEDURA DI SEGNALAZIONE 

Sulla base di queste considerazioni INVITIAMO tutti i 
soci e simpatizzanti a segnalare le discriminazioni pre-
senti negli annunci di lavoro  al fine di fare emergere più 
marcatamente il fenomeno della discriminazione per 
età. Se le segnalazioni sono tante UNAR potrà dare 
enfasi al problema e portarlo alla attenzione della Presi-
denza del Consiglio  che a quanto pare lo ignora.  Si 

dovrà procedere nel seguente modo: 

1) comunicare ad UNAR www.unar.it la discriminazio-
ne rilevata o subita. Indicando  azienda, indirizzo e 
riferimenti telefonici., email  e possibilmente il 
nome del referente. In caso di assenza di uno o più 
di tali elementi fare una ricerca su internet. E’ impor-
tante per la prosecuzione dell’azione da parte di 

UNAR nel contatto con l’inserzionista. 

2)  Comunicare alla associazione  
(antidiscriminazione@lavoro-over40.it  oppure bel-
gio1966@yahoo.it  e in copia a presidente@lavoro-
over40.it ) la medesima segnalazione. L’associazio-
ne provvederà ad inviare all’inserzionista una mail di 

protesta e di invito a non violare la legge  

3) UNAR ed Associazione si confronteranno per le 

azioni da fare  

Si raccomanda di seguire scrupolosamente le indi-
cazioni. In caso contrario non saremo in grado di 
rendere una efficace azione di contrasto al fenome-

no. 

 

Una opportunità per risparmiare. 

 Il nostro socio L.M. lavora in una coopera-
tiva agricola nei dintorni di Milano. Ci se-
gnala  una idea che potrebbe essere fonte 
di risparmio ( e ne abbiamo molto bisogno) 
ma anche  essere utilizzata con l’approssi-
marsi delle festività natalizie. 
 
Un' idea di proposta per i soci di LO40: 
come si può vedere dai link sotto, sono in 
vendita prodotti anche della "Cascina San-
ta Marta" a Zibido San Giacomo (MI),  con 
consegna gratuita a Milano e in diverse 
località della Lombardia in tempi brevissimi, 
attraverso "CORTILIA" ( mercato agricolo 
diretto on-line ). Iscriversi a Cortilia è gratis 
e facile. 
Inoltre sarebbe magari interessante fare 
delle visite guidate alla Cascina Santa Mar-
ta (che è in un parco agricolo protetto ). Tra 

parentesi è presente anche un bel maneg-
gio per cavalli , con possibilità di fare dei 
giri nelle varie piste del maneggio o nel 
parco. 
  
Nella Cascina c'è anche un interessante 
negozio , che vende direttamente i prodotti. 
  
C'è anche la possibilità di richiedere 
cesti per Natale (per privati e per socie-
tà ). 
  
Riferimenti web network "Cortilia" : 
  
http://www.cortilia.it/ 
http://www.cortilia.it/vendita-diretta-prodotti-
locali/santa-marta  
  

Maggiori dettagli sulla iniziativa  

http://www.unar.it
mailto:antidiscriminazione@lavoro-over40.it
mailto:belgio1966@yahoo.it
mailto:belgio1966@yahoo.it
mailto:presidente@lavoro-over40.it
mailto:presidente@lavoro-over40.it
http://www.cortilia.it/
http://www.cortilia.it/vendita-diretta-prodotti-locali/santa-marta
http://www.cortilia.it/vendita-diretta-prodotti-locali/santa-marta
http://www.lavoro-over40.it/public/not/305/CHI%20SONO%20CORTILIA%20E%20AZIENDA%20AGRICOLA%20SANTA%20MARTA.pdf
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I nuovi schiavi del “mini-job” all'europea 

Si riporta un articolo del Manifesto del 11 
ottibre 2013 che tratta il tema della disoc-
cupazione all’estero. Si afferma che in 
Germania la disoccupazione sia bassa. 
E’ verissimo. Ma tra gli occupati sono 
compresi coloro che hanno accettato il 
contratto MINI JOB… Non è il massimo. 

 

La creazione di 7,5 milioni di mini-jobs 
dal 2002 a oggi in Germania è stata fes-
teggiata come la prova di un sistema 
economico capace di produrre crescita e 
occupazione. I «mini-job» sono lavori 
intermittenti, senza contributi o assicura-
zione contro malattia o infortuni, a 450 
euro al mese, l’analogo dei contratti a 
termine italiani. Non riguardano solo i 
«giovani», ma i professionisti, i migranti 
di prima o seconda generazione, i di-
pendenti ultracinquantenni licenziati che 
non avrebbero probabilmente altro modo 
di rientrare sul «mercato del lavoro». In 
cambio di un lavoro qualsiasi, si negano i 
diritti fondamentali del welfare state: 
questa è una regola sancita a livello eu-
ropeo. L’utilità macroeconomica dei 
«mini-job» è determinante per riempire le 
casse degli istituti previdenziali. 

 

Tra il 2010 e il 2011 il giornalista tedesco 
Günther Wallraff ha condotto un'inchiesta 
e si è fatto assumere dalle aziende. Pan-
ettiere, barista, autista o fattorino: in tutti 
questi casi il salario medio minimo in 
Germania oscilla tra i 5 e i 6 euro (per 
legge dovrebbe essere 9, al netto delle 
tasse). Questo stipendio obbliga il lavor-
atore ad un’attività che supera spesso le 
otto ore giornaliere. Un modo di lavorare 
che porta ad incidenti oltre che ad un 
controllo spasmodico dei tempi di 
produzione da parte delle aziende. E al 
licenziamento dei lavoratori infortunati, 
ammalati o «indisponibili». Il turn-over è 

altissimo. 

 

La creazione dei lavori interinali (nel 
2012 erano 820 mila, + 500 mila in dieci 
anni), come degli stessi «lavoratori 
mini», risale all’Agenda 2010 voluta dal 
governo socialdemocratico di Schroeder. 
La legge è stata pienamente applicata 
durante il governo delle «larghe intese» 
tra Spd e Cdu, nella prima legislatura 
guidata da Angela Merkel. L’obiettivo di 
questa nuova legislazione è governare la 
transizione perpetua tra un regime lavor-
ativo iperattivo ad uno di disoccupazione 
prevalente, e viceversa. In queste con-
dizioni, la contabilità è sempre imprecisa 
perchè rappresenta un universo in mo-
vimento perpetuo. Un elemento è tuttavia 
certo: questi lavoratori sono impigliati in 
una rete che si conforma alle esigenze 
fiscali, di bilancio o di capitalizzazione 
delle aziende, come della pubblica am-
ministrazione. E riguarda anche i lavora-
tori autonomi. 

 

Bassi salari, cancellazione dei contributi 
e attività sottopagate, gratis o in nero, 
non sindacalizzate. Questo è il mondo 
descritto da Wallraff, impegnato con il 
sindacato Verdi – e non solo – per tute-
lare queste attività. In Germania il 
«mondo del quinto stato» è composto da 
almeno 10 milioni di persone. Una bom-
ba ad orologeria in un’economia dove 
cala la domanda interna, si prosciugano 
gli investimenti produttivi e milioni di per-
sone non sono rappresentate. 
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Torino 7 novembre: invito a parlare di 

Discriminazione per età. 

Siamo stati invitati a presentare casi 
concreti di discriminazione per età  e 
a diffondere le nostre azioni in merito 
alla lotta che stiamo conducendo da 
oltre 6 anni. E’ quindi un riconosci-
mento del nostro impegno e soprat-
tutto della nostra collaborazione con 
UNAR ed è un importante momento 
per fare azione culturale. 
 Il Centro regionale contro le di-
scriminazioni in Piemonte, istituito 
dalla Regione Piemonte in collabora-
zione con l'UNAR, nell'ambito delle 
attività formative rivolte alle operatrici 
e operatori degli 8 Nodi provinciali e 
delle Reti territoriali, sta organizzan-
do alcuni incontri di formazione dedi-
cati ai singoli fattori di potenziale di-
scriminazione. Gli appuntamenti mi-
rano da un lato a presentare il qua-
dro normativo e giurisprudenziale più 

aggiornato e, dall'altro, a far dialoga-
re operatrici e operatori della Rete 
regionale contro le discriminazioni 
con esperti, funzionari pubblici e re-
sponsabili di associazioni attive in 
Piemonte. 
 In questa ottica Il 7 novembre 2013, 
dalle 9.30 alle 13.30, è organizzato 
un incontro dedicato alle discrimina-
zioni fondate sull'età. I partecipanti 
sono in rappresentanza di tutte le 
province piemontesi,  Si prevede sia-
no circa 60. L'incontro, che si svolge-
rà nella sala convegni dell' Ires Pie-
monte (in via Nizza 18 a Torino), 
sarà articolato in due parti: la prima 
di inquadramento normativo e giuri-
sprudenziale e la seconda dedicata 
alla presentazione di alcuni casi con-
creti che saranno presentati da Lavo-
ro Over 40. 

Milano 20 Novembre: Saremo alla 

Università Cattolica  

La Università Cattolica di Milano svi-
luppa la formazione di esperti da in-
serire nei servizi sociali prevalente-
mente delle Pubbliche Amministra-
zioni.  
Nell’ambito della formazione hanno 
voluto inserire testimonianze di asso-
ciazioni che operano nel terzo settore 
e che si occupano di diversi aspetti di 
disagio sociale. Per questa ragione ci 
hanno invitati a far conoscere  la no-
stra iniziativa al fine di far toccare 
con mano agli studenti le modalità 
con cui vengono affrontate le proble-

matiche che noi portiamo avanti in 
presenza della mancanza di lavoro.  
Un approccio che consente di con-
frontare la realtà con le nozioni teori-
che che vengono apprese nel corso 
di studi: un modo per capire gli 
aspetti pratici di approccio alle perso-
ne che soffrono i disagi. 
L’incontro con gli studenti avverrà il 
20 novembre. 


