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ANTEPRIMA 
LAVORO, NEL LAZIO "ESERCITO" 15MILA DISOCCUPATI OVER 40 
 
ABSTRACT 
Intervista al socio Romano Luciano Penna sulla condizione dei lavoratori Over 40 nella regione 
Lazio. L’articolo analizza la condizione e la attività di Lavoro Over  40 sul territorio di Roma e 
Lazio 
 
TESTO 
Sono circa 15 mila, nella Regione Lazio, i lavoratori tra i 40 e i 50 anni rimasti senza lavoro. Una 
situazione che si aggrava nelle province dove è più difficile ricorrere a lavori non stabili". Luciano 
Penna, portavoce del coordinamento regionale di "Lavoro over 40" (www.lavoro-over40.it), 
un'associazione che si occupa di rivalutare i lavoratori disoccupati in "età matura", racconta a 
Omniroma il problema della disoccupazione tra gli ultraquarantenni nella Regione. "Sono per il 
70% circa uomini -racconta Penna -la maggior parte ha un profilo professionale alto e si trova in 
difficoltà perché le aziende preferiscono i giovani (meno costosi e più flessibili), altri sono 
impiegati o operai, ma la categoria più colpita è quella dei quadri amministrativi e dirigenti. Tutti, 
comunque, hanno più di 20 anni di anzianità". E la situazione, secondo Penna, non è destinata a 
migliorare: "negli ultimi tre anni, infatti - dichiara il portavoce di Lavoro over 40 - i lavoratori 
precari sono triplicati. Quelli con più di 45 anni, nel Lazio, sono 75mila, di cui 56mila quadri 
dirigenti". Penna spiega il fenomeno analizzando la situazione dell'economia nella Regione Lazio: 
"un'economia in trasformazione - dichiara il portavoce di Lavoro over 40 - soprattutto i settori del 
trasporto aereo, dell'informatica, farmaceutica e chimica. Inoltre - aggiunge – i benefici portati dai 
settori trainanti, come ad esempio il turismo non riescono a compensare le perdite causate dalla 
congiuntura economica". (SEGUE).  
'Lavoro over 40', nella Regione Lazio, conta 150 tra lavoratori iscritti e in contatto con 
l'associazione (l'iscrizione costa 50 euro per il primo anno e 20 per i seguenti). "Si tratta ovviamente 
della punta di un iceberg - spiega Penna - perché abbiamo una capacità di penetrazione nella società 
ancora molto limitata". I responsabili dell'associazione sono tutti volontari. Al momento "Lavoro 
over 40" ha avviato, nella Regione, il progetto "Skill sinergy", che partirà a gennaio e durerà tre 
anni, nel quale sono coinvolti 180 lavoratori appartenenti a categorie deboli (tra cui disabili, 
lavoratori socialmente utili e soggetti a carico dello stato) e 10 manager, tutti in cerca di un 
impiego.  "Al termine del progetto, che sfrutta un finanziamento europeo - racconta Penna - 
nasceranno dieci nuove attività imprenditoriali, in corso di definizione". "Lavoro Over 40", che a 
settembre ha festeggiato il primo compleanno, opera in stretta collaborazione con Atdal, 
Associazione per la tutela dei diritti acquisiti dai lavoratori, e altre associazioni "per stimolare 
continuamente il mondo politico - si legge nel sito – a promuovere soluzioni legislative, 
proponendo forme occupazionali a breve termine in attesa che vengano trovate soluzioni adeguate".  
La sede romana del Coordinamento regionale di "Lavoro Over 40" Via del Casaletto, 265 
00151 – Roma tel 333.984.1616. 
 
 
 


