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3° Forum Lavoro e Risorse Umane
Competitivita di impresa e novita del mercato del lavoro

Milano, mercoledi 18 aprile 2007
Sede via Monte Rosa 91
PROGRAMMA

Conferenza inaugurale
ECONOMIA, LAVORO E FORMAZIONE: LEVE DI INTEGRAZIONE PER UNA CRESCITA COMPETITIVA

Moderatore dei lavori : Walter Passerini Capo Redattore JOB24 Il Sole 24 ORE
9.00 Registrazione dei partecipanti
9.30 Apertura dei lavori

9.45 Mercato del lavoro, esigenze delle imprese e sviluppo della formazione professionale: cosa sta
cambiando?

Daniele Checchi Ordinario di Economia del Lavoro Universita degli Studi di Milano
Fabrizio Onida Ordinario di Economia Internazionale Universita Bocconi
Gianfelice Rocca Vice Presidente per I'Education Confindustria

Mario Vavassori Presidente OD&M Consulting

10.50 Coffee break

11.10 Tavola Rotonda
Competenze e competitivita: lo sviluppo delle risorse umane quale leva fondamentale per il business
dell'impresa

Amalia Bigatti Human Resources & Organization Executive Vice President Italtel
Stefano Colli-Lanzi Amministratore Delegato GI Group
Vice Presidente Assolavoro
Mario D’Ambrosio Presidente AIDP
Luigi Pieraccioni Presidente ASFOR
Marco Ronchi Human Resources Director LVMH Perfumes & Cosmetics
Danilo Villa Direttore Risorse Umane e Organizzazione Esselunga
Roberto Zecchino Direttore Risorse Umane Bosch

Conclusioni a cura di
Cesare Damiano Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale

12.45 Break
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Gli Incontri di JOB24

N

Gli Esperti del Sole 24 ORE si incontrano per un confronto sulle novita
contrattuali e gestionali del mercato del lavoro

MERCATO DEL LAVORO: LE
NOVITA DEL 2007

LA GESTIONE INNOVATIVA
DELLE RISORSE E LE SFIDE
DI MERCATO

STRUMENTI INNOVATIVI DI
GESTIONE

Ore 9.30 — 12.45
Conferenza inaugurale

Incontro A

Ore 14.00-16.00

Spazio al dibattito: Appalto,
somministrazione e
esternalizzaizone

Incontro C:

Ore 14.00-16.00

Le risorse Over 40 asset
strategico per I'impresa

Incontro E:

Ore 14.00-15.30
Flotte aziendali e Finanziaria
2007

Incontro B:

Ore 16.00-18.00

Novita intemadi TFR e
previdenza

Incontro D:

Ore 16.00-18.00

Mercato Globale e
Internazionalizzazione dei

11 Sole

RiE

previdenziali,

profili

Dalle ore 17.00 alle ore 18.30 appuntamento con "L'eccellenza dell'e-Learning italiano"
Premiazione della 3a edizione del bando ASFOR "e-Talenti dell'e-Learning"”

MERCATO DEL LAVORO: LE NOVITA DEL 2007

= Incontro A — Ore 14.00-16.00
SPAZIO AL DIBATTITO (a cura dello Studio Legale Toffoletto e soci)

Regole del mercato e forme contrattuali:

esternalizzazione

GLI ESPERTI DEL SOLE 24 ORE SI CONFRONTANO CON PROFESSIONISTI E MANAGER DELLE RISORSE UMANE
All'interno del dibattito gli esperti del Sole 24 ORE daranno risposta ai quesiti posti dai partecipanti, in merito alla
propria esperienza legata alle politiche di staff leasing ed outsourcing. I partecipanti potranno anticipare i propri
quesiti nei giorni precedenti lincontro, collegandosi allindirizzo www.ilsole24ore.com/incontrijob24. Lo Studio
Toffoletto e Soci si riservera di selezionare i quesiti pili interessanti.

appalto, somministrazione e

Intervengono:
Franco Toffoletto Senior Partner Studio Toffoletto e Soci
Aldo Bottini Partner Studio Toffoletto e Soci

Partner Studio Toffoletto e Soci
Amministratore Delegato Quanta

Emanuela Nespoli
Vincenzo Mattina

= Incontro B — Ore 16.00 — 18.00
Previdenza obbligatoria e previdenza complementare: come orientarsi nella gestione

del TFR e nella scelta del fondo?

Moderatore dei lavori:
Marco lo Conte

Giornalista, Plus24 — Il Sole 24 ORE

16.00 Aziende e lavoratori: ruoli e strumenti per la previdenza complementare
Maurizio Vanzella Direttore Commerciale Anima Sgr

16.15 La riforma del TFR e della Previdenza: impatti gestionali ed amministrativi
Daniele La Rocca Consulente del Lavoro Centro Studi Inaz

Ne dibattono.
Maurizio Agazzi
Sergio Corbello
Potito Di Nunzio
Daniele La Rocca
Maurizio Vanzella

Segretario Generale Assofondipensione
Presidente Assoprevidenza

Consulente del Lavoro Presidente Regionale ANCL
Consulente del Lavoro Centro Studi Inaz

Direttore Commerciale Anima Sgr
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LA GESTIONE INNOVATIVA DELLE RISORSE E LE SFIDE DI MERCATO

= Incontro C - Ore 14.00 — 16.00
Le risorse over 40: asset competitivo per le strategie di business dell'impresa
Opportunita e prospettive di valorizzazione di un know how strategico per I’azienda che cambia
Moderatore dei lavori:

Paolo Iacci Vice Presidente AIDP -Vice Presidente Pride
Ne dibattono:
Gabriele Fava Studio Fava e Associato
Docente Diritto Del Lavoro Universita Tor Vergata
Gian Franco Goeta Presidente SCOA
Armando Rinaldi Presidente ATDAL
Frédérique Sylvestre Partner Before
Giuseppe Zaffarano Presidente Lavoro Over 40

= Incontro D —Ore 16.00 — 18.00
Il mercato globale e l'internazionalizzazione del profilo delle risorse: quali skill
necessari per una carriera internazionale?

Dall'analisi dei mercati emergenti ai profili e alle competenze piu richieste dalle aziende
Moderatore dei lavori:

Loredana Oliva Giornalista Il Sole 24 ORE

Ne dibattono:

Graziella Gavezotti Amministratore Delegato Accor Services

Nicola Ladisa Organization & Personnel Manager Headquarters Prysmian
Paolo Magri Segretario Generale ISPI — Consulente ACTL

Laura Pessina Human Resources Director Coty Italia

Lucio Tubaro HR Planning & Development Manager Bticino

Vittorio Villa Managing Director Robert Half Executive Search

STRUMENTI INNOVATIVI DI GESTIONE
= Incontro E — Ore 14.00 — 15.30
La gestione delle flotte aziendali dopo la Finanziaria 2007: quali novita?

INCONTRO DI PREMIAZIONE a cura di ASFOR
= Incontro F—Ore 17.00 — 18.30
"L'eccellenza dell'e-Learning italiano"
Premiazione della Terza Edizione del Bando ASFOR “e-Talenti dell'e-learning”’

Moderatore: Walter Passerini Capo Redattore JOB24 Il Sole 24 ORE
Apertura Lavori: Luigi Pieraccioni Presidente ASFOR

Presentazione dei risultati della 3a edizione del Bando ASFOR “e-Talenti dell’e-Learning”
Mauro Meda Segretario del Bando

Presentazioni delle tesi vincitrici nelle tre categorie
Valerio Eletti Coordinatore scientifico del Gruppo di valutazione del Bando

Interventi degli autori delle tesi vincitrici nelle tre categorie *
Ne dibattono:

Alberto Colorni Presidente di Sie-L

Mauro Boati Consigliere ASFOR e Coordinatore del Gruppo di Lavoro ICT
Giuseppe Perrone Presidente Fondirigenti Giuseppe Taliercio

Mirella Schaerf Responsabile Area Regolazione e Formazione Centro Nazionale

Per I'Informatica Pubblica Amministrazione - CNIPA

* | titoli delle tesi vincitrici e degli autori, saranno resi noti il 2 aprile 2007



