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Question: QA1_4. For each of the following types of discrimination, could you please tell me whether, in your opinion, it
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Grado di svantaggio per ottenere un lavoro o pe

la formazione in funzione della discriminazione

. media 8 persone
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ion — Summary

|dwork: June — July 2006 -
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Tipo dif discriminazione

Pili svantaggio

Menoisvantadgaio

| under 25 rispetto over 25

% %
over 50 rispetto agli under 50 /8 4
Disabile rispetto un Abile 77 5
Bianco rispetto altre razze 59 4
Diversa origine etnica rispetto 58 4
agli altri
Stranieri rispetti ai nazionali 956 6
Uomini rispetto donne 47 5
Omosessuali rispetto 45 3
eterosessuali
Diversa religione 32 3
30 23
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Richiesta di misure da adottare per
garantire pari opportunita nell'impiego

[1po di discriminazione [Faverevoli Contrari
% %
Disabilita 87 10
eta 84 12
genere 79 16
Origine etnica 70 23
Religione o credenza AU 23
Orientamento sessuale 66 25
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Rapporto di popolazione attiva in eta

tra 55 e 64 anni
Comparazione internazionale

Svezia 68.3 Svizzera 64.8

Giappone 61.6 USA 59.5
Danimarca 57.3 Regno Unito 53.3
Canada 50.4 Olanda 41.8
Spagna 39.7 Germania 38.4
Francia 34.2 Italia 28.9

Fonte : INQA Initiative Neue Qualitate der Arbeit.
Demographic Change and Employment: A Call for New Corporate Strategies
Pubblicato in DER Spiegel 17/2004
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COMPARAZIONE DEI PARAMETRI DI QUALITA TRA GIOVANI ED ANZIANI

Qualita Giovani % | Indifferenti %) | Anziani %
ESperienza 3 44 53
Etical delllavoro/Disciplina 4 66 30
Consapevolezza della gualita 4 740) 26
Fedeltia 4 79 17
Capacita dil lavoroeiin team 11 82 7/
Resjstenza psicolegica 12 4] 13
Conoscenze teoriche 13 71 16
Creativita 18 75 7
Elessibilita 19 7/c’ 8
\Volontal di apprendere 22 73 5
Resistenza fisica 30 64 ()
Abilita di apprendere 32 65 3

Fonte : INQA Initiative Neue Qualitate der Arbeit.
Demographic Change and Employment: A Call for New Corporate Strategies — IAB Betriebspanel 2002
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DIMENSIONE DEL FENOMENO
IN ITALIA
Fascia < 40 anni Fascia > 40 anni
(x 1000) (x 1000)

2005 2006 2005 2006
Persone in cerca di occupazione 1.374 1.206 515 468
scoraggiati 519 518 642 690

TOTALE 1.894 1.724 1.157 1.158

Persone con esperienza

in cerca di occupazione 808 662 447 445
scoraggiati 519 518 642 690

TOTALE 1.328 1.180 1.089 1.135

Persone con esperienza in cerca di

occupazione da oltre 12 mesi 305 244 225 222
scoraggiati 519 518 642 690

TOTALE 824 762 867 912
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LE RICHIESTE DI
INTERVENTO PER GLI
OVER ...ANTA

A Breve Trermine
INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI
. PROVVEDIMENTI LEGISLATIVI DA ADOTTARE O MODIFICARE
> INCENTIVI ECONOMICI E NORMATIVI
. IMPLEMENTAZIONI LEGISLATIVE
. INTERVENTI PREVIDENZIALI
> AZIONI SPERTMENTALI

>

A Medio-Lungos Termine
> ALTRI TEMI COLLEGATI
> CAMBIAMENTO CULTURALE
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INDIVIDUAZIONE DEI
DESTINATARI

In Italia

- Due annil dil inattivita certificatar da documentazione probatoria
- Precarieta laverativa con contratti senza tutele

- Ex dipendenti’ con' attivita autonoma e fattlrato inferiore al minimo
preyisto per i contributif previdenziali

=~ Applicazione dello svantaggio anche a dirigenti e quadri

In Europa

- Modifica della definizione di disagio e svantaggio: dai50 a 40 anni
(regolamento CE 2004/2002 art 2 punto f)

O

AVORO
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PROVVEDIMENTI LEGISLATIVI
DA ADOTTARE

Rimoziene delle discriminazioni Fer etia dalla legislazione vigente nel rispetior dell DIg
216/03 che attua le direttive dellar CEE 2000/ 78 sulla antidiscriminazione.
Interventi degli or?anl di controllo. Crearli o' demandare a qualcune Il compito d
effiettuare i controll
o Bassanini pubblicorimpiegorlegge 127/97 art 3 comma 6, (eliminazione delle
deroghe delle amm|n|stra2|ong)
o [egge 191/98 art 2 (Candidato piti giovane)

MODIFICHE LEGGE BIAGI (DLGS 276/03)

Estensione alle associazioni no-profit dei regimi particolari per I'attivita di
intermediazione (Art 6 c.3)

Inserimento delle non discriminazioni per: eta oltre che la trasparenza di
pubblicazione (Art 9'c. 1)

Estensione dell divieto di indagine; allai non discriminazione per eta (art 10 c. 1)

Sanzieni Fenall con sespensione dellal autorizzazione e revoca in caso di recidiva
anche agli editori (Art 18'c.5),

Aumento sanzionil amministrative agli editori e gestori di sitiled altri attori nell mond:

Aalla AFamiinica7inna in racn Al nan Ffracnaran-a o AdAicrriminazinna (A 10 ~ 1)
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INCENTIVI ECONOMICI

Contributi allejimprese per I'assunzione di Over 40
o Estendere lalegge Biagi' arnt 54! e seguenti ail lavoratoril Over'40i (ora over 50)

o Riconoscimento delle agevolazionil previste come credito dil Impostal nazionale
(o regionaleradies. IRAP).

o Estensione del principio allaimobilita der dirigenti.
(ripristinare il plafond economico; eriginario, aumenterdella quota di fiormaziont
sgravio del 50% anche per'aziende che promueyvono, alla  qualifica dirigenziale
propri dipendenti.

Estensione degliintervents dil inclusione sociale anche agliover40

. Legfge 381 /91 cooperazione sociale
Includere! il riferimento ail laveratoeri Over 40. Oppure prevederliicon decreto

del Presidente del Consigliercome previsto dalla’legge.

o DILGS 155/06 dellf 24/03/2006 sulle Imprese sociali
Inclusione; lavoratori svantaggiati definiti dallo stesso regolamento, CEE al
dellfart.2 punto ' paragrafoivii. Cioe:-qualsiasi persona di pit dif 50 annil priva
di un poesto: dif lavoroe o in procinto di perderlo
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IMPLEMENTAZIONI
LEGISLATIVE

Estendere; la agevelazioniieconomiche previste  dellailegge sulla
imprenditoria femminile (legge 215/91) alle categorie; dif lavoratori
svantaggiati over 40. Gli'incentivi econemici previsti potianno
Essere;’ corrisposti come creditor dimpostas

Rifinanziamentol delle legai regionall previste: perl'avvio di attivita
in proprio) (es LR. 1/99 regione Lombardia)

Costituzione di un fondo settoriale ebbligatorio per la gestione della
mobilita (max 5 ann%e consentire lfeventuale scivolo alla pensione
senzal gravare sull pubblice. Consentiral anche dil sopperilie alle
necessita di flessibilita delle aziende (es. banche ed assicurazioni).
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INTERVENTI PREVIDENZIALI

> Modifica dei parametril di'totalizzazione prevista dallailegge delega
N 243 (previdenza pubblica) art. 1 punto ~e* portandela da 6 a 2

annl.

> Accesso allarpensione; con parametri ridotti per over 50 che:

= hanno maturato 35 anni di' anzianita, disoccupati ed in
Sitliazione di disagio da oltre 2 annli.

= gbbiano maturato almeno 30/ annil di anzianita ma non ancora i
35 anni ma siano vicinil all'eta anagrafica pensionabile, in
Situazione di disagio da eltre 2 anni. e per Iquali'siirende
difficile 1l ricollocamento.
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AZIONI SPERIMENTALI

> Estensione del DI 68/06 (Decretor Maroni) sulliaccompagnamento, alla
ficollocaziene: Pro?rammi sperimentalildi reimpiegor con modalital di
artecipazionei delle aziende interessate. La’ durata della sperimentazione e
‘indennital potranno; essere: variabili'in funzione della; eta (over 45 o1 over: 50)
e della durata dellar sperimentazione (primo: anno; e anni SUCCessIvi).

> Sportello di accoglimentorOver 40 con individuazione: della curva di emotivita €
definizione degli'interventi di:

= Orientamento

= SOStegno) psicologico e rimotivazione delle; persone

= \/alutazione e’ certificazione delle competenze: profiessionali' e potenziali
= Accompagnhamento alla ricollocazione

= Sviluppo della autoimprenditoria singola od associata sia formatival (come
e cosa fare) che di sostegno e ricerca dei finanziamenti
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ALTRI TEMI COLLEGATI

Elessibilita tutelata (Flexicurity) nel parificare le tutele deilavoril atipici
(Titoli Ve VII'Dlgs 276/05 legge Biagi) per renderle identiche a quelle
PEer | lavoratori aftempo; iIndeterminato. Accentiiazione del principio di
flessibilitarda’ parte delleraziende.

Aumentare Il compenso; del lavero flessibile per equilibrarer momentil di
AeN| Iavoro:

Sviluppare glifammoertizzatori secialif come promozione attival per le
PErsONEe e mon per'le aziende (come accade odgll) al fine difcompensare
- momenti di nNen Iavoro.

Collegare glirfammortizzatori seciali al programmi dif reISefmento; che
COINVoIgono) aziende: e lavoratori:

Comunicazioni' intense e dififuse sugli'incentivil adottati.
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CAMBIAMENTO CULTURALE

lifnuove monde delilavore richiede, aimedio e/ lUngo termine;, Un radicale
cambiamento culturale:

ellel aziende: Devono, “riconsiderare” gli'aspetti sociali, considerando |
collaboeratori come persone e non risorse al pari delle materie; prime. Occorre
“rivalorizzare” e premiare la professionalita edl utilizzarla conisapienza. lLa
rivalutazione deirlavoratori maturi ever 40 deve; essere;la vera ricchezza delle
aziende; per mantenere gualita e prestigio) faticosamente raggiuntiinel tempo.

el sirdacati: Devoenosiniziare Uninuoyve) precesso culturale ene adegui il lorer operato; al
frenetici e rapidi cambiamenti ini atte. O©ggi, sulitemal deglif over 40 e; 50 sono latitant
nell‘affirontare; Un confironte; che definisca con Mmaggiore precisione;le politiche; di
FEINSEHIMENTO.

‘Jegis/atore Deve giocare il suoi rucle nel guidare; e dirigere; i repentinil cambiamenti In
atto nel mondo del lavero, anticipare! i tempi, Individuare; e direzionil dal prendere e
guidare |ar transizione!verso Una nuova struttura del mondo delilavoro,

‘Lavoratore 1l lavoratore (ermai quasi sempre un laureato) sifdeve rendere conto
della realta, molto diversa da quella da dit 30 anni fa. NON basta pitl un semplice
titolo di studio per garantirgli injautomatico: delle; prebende. Occoririe che: lotti
guotidianamente per mantenersele attraverso l'assiduital sul lavoro, lor studio del
Proprio lavere, aggiornamento continuo,
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CONTATTI

Ade Platferm! /Age Platiormi Italia

AGE - the European Older People’s Platform
Rue Froeissart, 111

1040 Brussels

Belgium

Tel. + 32 2 280 1470 / + 32 2 234 65 50
Fax + 32 2 280 15 22

Website:

Associazione: Lavore Over 40

Via Fortezza 21/G
20126 Milano
Italia

Tiel 340-3793580
[Fax 02-25785820
Website

e-malil



