
 

Dote Unica Lavoro 2016 

Dote Unica Lavoro conferma la centralità del sistema dotale e intende rispondere alle esigenze delle persone nelle 

diverse fasi della propria vita professionale attraverso un’offerta integrata e personalizzata di servizi. L’avviso è 

attuato secondo principi di pari opportunità e non discriminazione. 

 

Risorse finanziarie 

€ 62.370.827,58. 

Chi può presentare domanda di Dote 

- giovani disoccupati, residenti o domiciliati in Lombardia, dai 15 ai 29 anni compiuti,  

- disoccupati,  dai trent'anni compiuti indipendentemente dalla categoria professionale i dirigenti: 

 provenienti da unità produttive/operative ubicate in Lombardia: 

o in mobilità in deroga alla normativa vigente o che abbiano presentato domanda ad INPS; 

o iscritti o in attesa d’iscrizione nelle liste di mobilità ordinaria ex l. 223/91; 

 residenti o domiciliati in Regione Lombardia: 

o iscritti nelle liste di mobilità ordinaria ex l.236/93 licenziati al 30.12.2012;  

o percettori di disoccupazione (NASPI, ASpI, MINI Aspi, DISCOLL); 

o percettori di altre indennità;  

o non percettori d’indennità; 

o iscritti ad un Master universitario di I° e II° livello per partecipare, esclusivamente ad una Dote in fascia 4 

dedicata a singoli moduli di Master universitario di I° e II° livello. 

- occupati, dai 16 anni compiuti: 

 lavoratori sospesi da aziende ubicate in Lombardia percettori di cassa integrazione guadagni (CIGD) e (CIGS) 

 iscritti ad un Master universitario di I° e II° livello; 

 militari congedandi previsti dal protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione ed il Comando Militare Esercito 

Lombardia in data 23 ottobre 2012; 

 personale delle Forze dell’ordine operante sul territorio lombardo e facente capo ai relativi Comandi Regionali o 

o, nel caso della Polizia di Stato, alle relative Questure, o, nel caso della Polizia Penitenziaria, al relativo 

Provveditorato regionale. 

 - non occupati (art. 19 comma 7 d.lgs 150/2015) che non intendono rilasciare la dichiarazione di immediata disponibilità al 

lavoro possono partecipare unicamente ai percorsi di formazione relativi ai Master universitari di I° e II° livello soprarichiamati. 

 

Erogatori dei servizi 

La persona in possesso dei requisiti può rivolgersi: 

 agli operatori accreditati da Regione Lombardia per l’erogazione; 

 alle Università del sistema universitario lombardo legalmente riconosciute  

L’elenco degli operatori accreditati al lavoro è disponibile sul catalogo operatori on line sul sito di Regione 

Lombardia 

  

Definizione ed accesso alle fasce di intensità d’aiuto 

L’operatore ne supporta la profilazione nel sistema informativo, che sulla base delle caratteristiche del destinatario 

(stato occupazionale/distanza dal mercato del lavoro, titolo di studio, genere, età) definisce in automatico 

l’appartenenza ad una delle seguenti fasce di intensità d’aiuto: 

 Fascia 1 “bassa intensità di aiuto”: rientrano in questa fascia le persone in grado di ricollocarsi nel mercato del 

lavoro in autonomia o che richiedono un supporto minimo; 

 Fascia 2 “media intensità di aiuto”: rientrano in questa fascia le persone che necessitano di servizi intensivi 

per la collocazione o ricollocazione nel mercato del lavoro; 

 Fascia 3 “alta intensità di aiuto”: rientrano in questa fascia le persone che necessitano di servizi intensivi per 

un periodo medio/lungo e di forte sostegno individuale per la collocazione o ricollocazione nel mercato del 

lavoro; 
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 Fascia 3 Plus “alta intensità d’aiuto – svantaggio”: rientrano in tal fascia le persone con caratteristiche 

particolarmente deboli del mercato del lavoro che necessitano di servizi di politica attiva intensivi, anche 

attraverso esperienze lavorative brevi e/o con valenza formativa; 

 Fascia 4 “altro aiuto”: rientrano in tal fascia le persone che necessitano di servizi finalizzati alla 

riqualificazione professionale e all’occupabilità. 

  

Definizione del percorso 

La persona, a seconda della fascia, ha a disposizione una dote ossia uno specifico budget, entro i limiti del quale 

concorda con l’Operatore i servizi funzionali alle proprie esigenze di inserimento lavorativo e/o qualificazione. 

L’operatore è tenuto ad erogare ai destinatari, a titolo gratuito, i servizi di base funzionali a comprendere le 

caratteristiche e le esigenze della persona. 

I destinatari non devono partecipare finanziariamente alla Dote e l’operatore non può percepire altri 

finanziamenti a copertura delle stesse unità di costo già finanziate da Regione Lombardia nell’ambito della Dote. 

  

Presentazione della domanda di dote 

Per finalizzare la richiesta di accesso alla Dote la persona è tenuta a firmare la domanda di partecipazione e il PIP, 

che viene sottoscritto anche dall’Operatore. 

 

Chiarimenti ed informazioni 

Destinatari 

 Per informazioni e accompagnamento rivolgersi all'operatore accreditato al lavoro di Regione Lombardia da lui 

prescelto.  L’elenco è consultabile cliccando sul catalogo on line  

  

Per informazioni generali sono inoltre attivi: 

- gli Sportelli SpazioRegione; 

- il Call Center numero 800 318 318, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 

  

NON verranno fornite risposte da richieste inviate ad altre caselle e-mail 

 

Cordiali saluti 

Giuseppe Zaffarano 
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